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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်     ၈ 

အပိိုင ်း(က) ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဗ ျူဟာနှင ့် အစီအစဉ                                                        

၁။ နိဒါန ်း- ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းရည ရ ယ ခ က နှင ့် လွှမ ်းခခ  သက ကရာက မှု   ၉ 

(က)  ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ား က ာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

၂။ ကက ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အကနအထာ်းနှင ့် သဘာဝအရင ်းအမမစ မ ာ်း   ၁၁ 

(က) တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြင် အကနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ကက ်းရ ာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်း အကမခအကန      ၁၂ 

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ားြွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

( င)   ြ ာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက ရိှ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက မှုအကမခအကန     ၁၄ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားင ား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

( ဂ)  စိုံက်ြ  ိား ကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွမဲှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

( ဇ)  အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
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 သတင်ားနှင့်် ဆက်သွယ်ကရား 

( စ )  တ ်မငိမက်အားခ မာ်းမှုနင်ှ့် မြ သူ်ူ့လ ုံခခ  ကရား       

 

၅။  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက မှုကိို အကထာက အပ ့်မဖစ ကစကသာ အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း၊  

 အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင ့် ကက ာ လွှာ်းရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း     ၁၈ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

( ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းပန ်းတိိုင နှင ့် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက မှု ကိစစရပ မ ာ်းနှင ့်ဗဟိိုအဆင ့်မူဝါဒမ ာ်းအကကာ်းအစအီစဉ   

က ကသာခ တိ ဆက မှုမ ာ်း         ၂၂ 

၈။  ဦ်းစာ်းကပ်းစီမ ခ က မ ာ်းနှင ့် အကကာင အထည ကဖာ ကဆာင ရ က မည ့်   

  အခ နိ ကာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ ်

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံ သတ်မှတမ်ခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အကကာင်အထ ်က ာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင ကကက်းဆိိုင ရာကရ ်းခ ယ မှုမ ာ်း      ၂၈  

၁၀။ ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အကကာင အထည ကဖာ မည ့် နည ်းလမ ်းနှင ့် 

 အစီအစဉ မ ာ်း          ၂၉ 

(က) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)   ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ် က် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စီမ ကိန ်း ကကီ်းကကပ စစ ကဆ်းမခင ်းနှင ့်အကဲမဖတ သ ို်းသပ မခင ်း    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 
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( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမ တ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ကနောက ဆက တ  ဲ

ကနောက ဆက တ  ဲ(၁) စီမ ကိန ်း ဇယာ်းမ ာ်း       ၃၄ 

ဇယာား ၁ လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ၂ လုံြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အန ်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အန ာ်းဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သ ့်် အိမက်ထာင်စုံ  

  မ ာား 

ဇယာား ၈ ကူ  ကစာင့််ကရာှက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြစ်ုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံင်သ ့််သူမ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏လက ရိှ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအကမခမြ  အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွြဲို့အစ ာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သ ့်် အိမက်ထာင်စုံ   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသွင်ားဧရယိာ  

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား       

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားနှင့််င ားလုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားင ားထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြဿနှာနှင့််  

 အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 
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ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွ 

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှု အတွက် လက်ရှိအကလ့် အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ ်ကမမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ြ ာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတ ရ်ှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်န ာ်းြ ာ အကမခအကန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကန 

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှု အကမခအကန    

ကနောက ဆက တ (ဲ၂) 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်းကိို အကထာက အပ ့်မဖစ ကစမည ့်အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း၊  အဟန ့် 

အတာ်းနှင ့် ရင ဆိိုင ကက ာ လွှာ်းရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း      ၈၁ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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ကနောက ဆက တ  ဲ(၃)   

ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းက င ်းဆက  (မပဿနော ဆန ်းစစ မခင ်းမှ ကမဖရှင ်းနည ်းအထိ)    ၈၄ 

ကိို်းကာ်းစာရင ်း          ၈၈ 

အတိိုကကာက စကာ်းလ ို်းမ ာ်း  

AIDS  ု ြံအော်းကျဆင ်းမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျ်းလက ရေသဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက ရ ်းဦ်းစ ်းဌောန 

HIV  ု ြံအော်းကျဆင ်းမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ်း ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ်းပွော်းရ ်းဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ်းရ ်း၊ ရမွ်းဖမြူရ ်းနှင ာ့ဆည ရဖမောင ်းဝန ကက ်းဌောန 

NGO အစ ု်း မဟုတ ရသောအဖွ ွံ့အစည ်း 

PRA ရကျ်း  ောအရဖ အရနက ု  ောသူ  ောသော်းမျော်းက ုယ တ ုင ဆန ်းစစ အက ဖဖတ ဖ င ်း 

SLRD က ကားတိုံင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူ်းစက တတ ရသောရ ောဂါမျော်း 

PTA မ ဘဆ ောအသင ်း 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျ်း  ောဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းအဖွ ွံ့ 
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စကာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ် 

အထိ (၅) နှစ် ကာ အကကာင်အထ ်က ာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် နတ်ကြားကက ားရ ာ ၏ ကက ားရ ာသူ 

ကက ားရ ာသာားမ ာား ြ ဝင်ကရားဆွဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား မ စ်ြ  သ ်။ 

ကနဦားအကနမ င့်် စ မ ကိန်ားမ စ်ကမမာက်ကရားအတွက် လိုံအြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားသ ့်် 

သမဝ ယမနှင့် ် ကက ားလက် ွ ြို့မ ိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား ဌာနအာား 

အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြ သ ။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ် မ ာားကိုံ 

တက်တက်ကကွကကွ ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြ သ ။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမ င့်် စနစ်တက  ြူားကြ င်ားြ ဝင် ကဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြ ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက ြူားကြ င်ား 

ကဆာင်ရ က်န ာ်း ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆွားကနွား  ိနိှုင်ား အကမ ရာှ ကရာတွင် 

ကူ  ြ ့်ြိုံားကြားသ ့််အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအ ွြဲို့တစ် ဲွြို့ကိုံကက ားလက်ကေသ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံား တက် 

ကရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြ ခဲ့်သ ်။ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား ကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အကရားြ မှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ကသာ ကနရာ မ ာား 

မှလ ာ်း ကကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြ သ ။် ထိုံ့်မြင် ထြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတွက်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတကွခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြက် ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ကကာင်ားစွာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်ြ သ ်။ 

  ယခုံ ကရားဆွဲထာားကသာ အစ အစဉ်သ ် လက်ရှိကာလအတွင်ား ရရှိသ ့်် အခ က်အလက်မ ာား 

ကိုံသာအာားမြ ထာားကသာ်လ ာ်းကနှာင်ကာလမ ာားတွင်ထြ်မ ရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြ်မ  ့်် ကြားမခင်ားမ င့်် ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာမ ်မာှ ကသခ ာြ သ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတွင်ြ ဝင်ကသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ဆ်က်လက်လုံြ်ကဆာင်သွာားရမ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု 

တစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ ကြေါ်ကြ က်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအကမခအကနကာလအကြေါ်မတူ ်၍မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံြ်ကဆာင် သွာားရန်လ ်ား လိုံအြ်ကနြ မ ။်  
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  ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွ က ာ်မြြ ရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားကဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန် အတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ကက ားလက်ကေသ  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အကထွကထွအုံြခ်  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််ြ သ ။် 

ဆက်လက်၍ကနှာင်တင်ွလ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအကမခအကန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမ တ်ရန် အတွက်ြ ့်ြိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှိ နိုံင်မ ် မ စ်ြ က ကာင်ား 

ယ ုံ က ြ် သ ။်  

  ဤစ မ ကိန်ားတွင် အြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြ ရှိြ သ ်။ အြိုံင်ား(က)တွင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့် ြ ဝင်ြ သ ်။ အကကာင်အထ ်က ာ်မ ့်် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကက ာ်မြထာားြ သ ်။အြိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်၊အက ကာင်ားအရာမ ာားမ စ်မြ ား 

အဆိုံမြ စ မ ခ က်လုံြင်န်ားမ ာား၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလက်မ ာား ြ ဝင်ြ သ ။် 

  

 

 

မတ် လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                    

      ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  

           ကွမ ်းခ ြံကုန ်းရကျ်း  ော 

       က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ်းရ ာအရင ်းအမမစ မပကမမပ ို၊ ကညာင တိုန ်းဖမိ ွံ့နယ  
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ရညည်ွှန််း- ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာ၊ စွန တန ်းရကျ်း  ောအုပ စု၊ ရညောင တနု ်းဖမ  ွံ့နယ တွင  ဖပ လုပ ရသော 

ရကျ်း  ောဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းစ မြံ ျက  ရ ်းဆွ ဖ င ်းအစ အစဉ တငွ  ရကျ်း  ောသူ၊ ရကျ်း  ောသော်းမျော်း က ုယ တ ငု  

ပူ်းရပါင ်း အက ဖဖတ ဖ င ်းမှ  ယူသည ။ (၂၀၂၂  ုနှစ ၊ မတ  လ ၄  က ) 

 

အပိိုင ်း(က) ကက ်းရ ာဖ  ဖဖိ ်းကရ်း ဗ ျူဟာနှင ့် လိုပ ငန ်းစဉ  

(၁)  နိဒါန ်း- ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းရည ရ ယ ခ က နှင ့် လွှမ ်းခခ  သက ကရာက မှု 

(က) ရည ရ ယ ခ က နှင ့် က  ိ်းကကကာင ်း ကဖာ မပခ က   

ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သ အ်စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တွင်ား/မြ ်ြ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတွြို့အကက  မ ာားကိုံကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင် 

င လ ုံားကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်ထ ်က ာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ်မ စ်က ကာင်ား 

သိရှိရြ သ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအ  မ င့်် 

ကရားဆွဲရာတွင်ကက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကကွစွာြ ဝင်၍ကရားဆွဲခဲ့်ြ သ ။်ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်

ကရားဆွဲကရားအကတွြို့အကက  မရှိခဲ့်ြ ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမြ ားကနှာက်ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန်ကရားကက ားြ ုံကိုံအကလားထာားမိလာ ကြ သ ။် ထိုံ့်အမြင် 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ တ်ိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင် အထ ်က ာ်ရန် လိုံအြ်ကသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြ  သတိမြ မိြ သ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တင်ွ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့််  ွ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ွ ြို့မ ိ ားကရားကိုံအြ ့်အြိုံားမ စ် ကစ 

ကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ မ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် ကဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားက ာ်မြထာားြ သ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားကြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန်လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့််ကငွက ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

က ာ်မြထာားြ သ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အ ွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရြ ်က်လူမှုကရားအ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြ ာရှင်မ ာား၊ 
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သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆက်သွယ်ကရားအ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူ မှနသ်မျှတိုံ့်သ ် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြ သ ။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝ ေနှင့်် ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ မြ ်ကထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မြမ ် မ စ်ြ သ ။် ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အ ဲွြို့မ ာားအတွက်အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမ င့််ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားကရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ွ ြို့မ ိ ားလာ ကစရန ်ဗ ြူဟာကမမာက် ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အရြ ်က်လူမှုအ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကက ားရ ာလူထုံ၏ အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ  ် မ စ်သ ။် ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသား 

စာားကခ ားကငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမ င့််ကက ားလက်ကေသရိှကငွက ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက်သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

န ်ားြ ာအကထာက်အြ ့်ကြားမ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မ စ်သ ။် 

မ ေ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် မြ ်သူူ့အကရားရြတ် ်မှုကြားသ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား 

အကန မ င့်် ယ ုံ က ရ်ကလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်သ ့််ကုံလသမဂဂအ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ ကငွက ကား 

ဆိုံင်ရာအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အ ွြဲို့အစ ်ား 

မ ာားနှင့််အလှြူရှင်အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားအကနမ င့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကြ င်ားစ ်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံကကာင်ား 

မွနက်စမြ ားကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင်ကြ င်ားစြ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာ 

နိုံင်ြ မ ်။  

(ခ)   စီမ ကိန ်း၏ လွှမ ်းခခ  သက ကရာက မှု 

ယ င က ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းအစ အစဉ ရ ်းဆွ  ောတွင  အ ျ  န ကောလတစ  ုအတွင ်း ကျွန ုပ တ ုို့က ုယ တ ုင  

ထည ာ့ဝင  န ုင ရသောရငွရ က်း၊ အစ ု်း နှင ာ့ အဖ ော်းအဖွ ွံ့အစည ်းမျော်းထြံမှ  ှ န ုင မည ာ့ အကူအည မျော်းက ု 

အရဖ  ြံကော ဦ်းစော်းရပ်း စ မြံ ျက မျော်း  ျမတှ   ာ့ ကပါသည ။ ယ ုအ ါ ယင ်းသ ုို့မဟုတ ဘ  ကျယ ဖပန ို့ 

သည ာ့ ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းအဖမင ဖဖင ာ့ ရ ်းဆွ  ထော်းပါသည ။ 
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လူထုံဦားကဆာင်ြ ဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မ စ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြ ဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား ကစကာ  ွ ြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံ အဓိကကနရာတွင်ထာားရှိမခင်ား မ စ်ြ သ ။် ဤသိုံ့်မ င့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြ ဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င့်် ကက ားရ ာလူထုံ 

၏ ွ ြို့မ ိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားကြားရာ ကရာက်ြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင် ြစစ ်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား 

အခက်အခဲ၊န ်ားြ ာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြ သ ်။သိုံ့်မ စ်၍လက်ကတွြို့အကကာင်အထ ် က ာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ုံား မ  ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြ မ ်။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စွမ်ားရ ်နှင့််လိုံအြ် ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှုအကြေါ်မတူ ်၍ ကနှာင်တွင်တမ  ်ားမ  ်ားတိုံားခ ဲြို့ ကဆာင်ရ က်သွာားမ ့်် အစ  

အစဉ်မ  ိား မ စ်ြ သ ။် 

 

(၂)      ကက ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အကနအထာ်းနှင ့် သဘာဝအရင ်းအမမစ မ ာ်း 

(က)  တည ကနရာ၊ ရာသီဥတိုနှင ့် ကမမမ က နှောသ င မပင  အကနအထာ်း 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ကမမာက်လတတ တွေ် ၁၆ ေ ဂရ  ၄၅ မိနစ ် မှ ၁၇ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ ် နှင့်် 

အကရြှို့ကလာင်ဂ  တွေ် ၉၅ ေ ဂရ  ၁၃ မိနစ ် မှ ၉၅ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ ်  ကာားတွင်တ ်ရှိြ သ ။် အက ယ် 

အဝန်ားအာားမ င့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ားြ သ ်။  အကရြှို့မ ှ အကနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ကတာင်မကှမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာားြ သ ။် ြင်လယ်ကရမ က်နှှာမြင်အထက် (၂၀)ကြ 

အထက်တင်ွ တ ရ်ှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ်ကမမမြန့်် ကေသမ စ်ြ သ ်။ ကခ ာငာ်း၊ ကမမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

ကြ မ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစ်နှင့်် ကဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြ သ ်။ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အကရြှို့ဘက်တင်ွ ထန်ားတြင်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တွ ကတားမမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက် 

ဘက်တွင်ြန်ားတကနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တင်ွ တွ ြို့ကတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

မအူြင်မမိ ြို့နယ်၊ ကမမာက်ဘက်တင်ွ ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစြ်လ က်ရှိြ သ ။် 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားကြေါ်ကေသမ စ်ကသာက ကာင့်် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမ ာားကသာ 

ကေသမ စ်ြ  သ ။် ဧမြ လတွင် အမမင့််ဆ ုံားအြူခ နိ်မာှ ၄၀ ေ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မ စ်မြ ား အနိမ့််ဆ ုံားအြူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ေ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မ စ်ြ သ ။် တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မာှ (၁၀၈)ရက်မ စ်မြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားကရခ နိ်မာှ (၉၄.၉၈)လက်မ မ စ်ြ သ ။်မိုံားရ ာသွန်ားမှု အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမ စ်ြ သ ်။ 
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ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာသ  ်စွန တန ်းကက ားရ ာအုံြစ်ုံတွင်ြ ဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ် ကမမမြန့််ကေသ 

မ စ်ြ သ ။် ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာသ ် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့၏အကနှာက် အကနှာက်ဘက် 

(၄)မိုံင်ကွာကဝားြ  သ ်။ ြတ်ဝန်ားက င်ကက ားရ ာမ ာားမှာ မန ကုန ်းကက ားရ ာ၊ လှည ်းဆ ပ ကက ားရ ာနှင့်် 

ထ န တပင ကက ားရ ာ တိုံ့်မ စ်ြ သ ်။ ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာသ ် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား နှင့်် 

အကရာင်ားအဝယ်ကိုံ အဓိက ထာားလုံြ်ကိုံင်ကသာ ကေသတစ်ခုံလ ်ားမ စ်သ ်။ ကနွရာသ  စိုံက်ြ  ိားကရး်း 

အတွက် အဝ စိတွင်ားမှ ရရှိနိုံင် ြ သ ်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင ်းအမမစ မ ာ်း 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် သတထ တွင်ားထွက်ြစစ ာ်းမ ာားထွက်ရှိမှုမရှိြ ။ သိုံ့်ကသာ်လ ်ား 

သဘာဝ ကဆား က်ဝင် အြင်မ ာားမ စ်သ ့်် ဘုံန်ားမသိမ်၊ ကလာက်ကသ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ ဆင်တ ုံားမနွယ်၊ 

ကခွားကသားြန်ား၊ကကိတမ် ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်ကြ ကက်ရာက်ကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားအတွက် အကရားြ ကသာ 

ကဆား က်ဝင် အြင်မ ာား ကြ ကက်ရာက်သ ့်် ကေသတစ်ခုံလ ်ား မ စ်ြ သ ။် 

(၃)  ကက ်းရ ာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်း အကမခအကန   

 (က) လူဦ်းကရဆိိုင ရာ အခ က အလက မ ာ်း  

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စုံ(၄၉)စုံရှိမြ ား၊ လူဦားကရစုံစုံကြ င်ား(၁၆၀)ဦား ရှိြ သ ။် 

ြ မ်ားမျှတစ်အိမက်ထာင်လျှင် (၃.၂)ဦားနှုန်ားရှိကသာက ကာင့်် ကက ားလက်အိမက်ထာင်စုံ၏ အမ  ိားသာား 

အဆင့််  ြ မ်ားမျှတစ်အိမက်ထာင်လျှင်(၅)ဦားနှုန်ားထက် ကလ ာ့်န ာ်းကနြ သ ။် အသက် (၁၅နှစ်မှ၆၅) 

အထိအလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားမှာ(၇၃%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦားကရနှင့်် (၆၀)နှစ်နှင့််  

အထက်လူဦား ကရစုံစုံကြ င်ား(၂၇%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မ စ် ကြ သ ်။ ကက ားရ ာအတွင်ား ကနထိုံင်သူဦားကရ 

မ ာားကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် အကထာက်အြ ့်ရရှိနိုံင်ြ သ ။် 

 ( ခ )   စီ်းပ ာ်းကရ်းအကမခအကန - ဝင ကင ၊ ပိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အရ ကက ားရ ာအိမက်ထာင်စုံ၏(၇၅) ရာခိုံင်နှုန်ားန ားြ ားမှာ မကမြ 

လ ်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမ စ် ကြ သ ။်အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံမှာ(၇)စုံ၊အလယ်အလတ် 

ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံ(၁၂)စုံရှိမြ ား မကမြလ ်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ(၂၀)စုံ၊ အလွန်မကမြလ ် 

ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ (၁၀)စုံ ရှိ ကြ သ ်။ အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင် ြ မ်ားမျှ 

အာားမ င့်် လယ်(၁-ဧက)အထက်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှုရှိကာ၊ 

အိမအ်ကမခအကန အလယအ်လတ်ရှိ ကြ သ ။်အလယ်အလတ်ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံတင်ွ အိမအ်သင့်် 

အတင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု ရှိမြ ားလယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအအသင့််အတင့််ရှိကာစ ားြွာားကရား အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန် 

ကသာ အိမက်ထာင်စုံ မ ာားမ စ် ကသ ်။ ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲ ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင် ကကာင်ားမွနက်သာ အိမအ်ကမခအကန ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမ အန ်ား 
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ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံ တွင်လယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့််အလွန်ဆင်ားရဲသာား အိမက်ထာင် စုံမ ာားတွင် ကကာင်ားမွန် ကသာအိမအ်ကမခအကန 

ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမအန ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံတင်ွ လယ်ကမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင်  

ကကာင်ားမွနက်သာအိမအ်ကမခအြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ကမမအန ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့ 

အိမက်ထာင်စုံတင်ွလယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိကသာက ကာင့််က ြန်ားလုံြ်ကိုံင်  ကရြ  သ ။် 

(ဂ)  ဆင ်းရနဲ မ ်းပါ်းမှုနငှ ့် ထိခိိုက နစ နောလ ယ မှု  

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားကသာအိမက်ထာင်စုံ(၄၉)စုံ ရှိသ ့််အနက် (၂၅) 

အိမက်ထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လအထိ ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုရိှြ သ ။်  ၎င်ားတိုံ့်သ လ်ုံြ်အာား ကကကွားယူမခင်ား၊ 

ကဆွမ  ိား၊မိတ်ကဆွမ ာားနှင့််ကငွတိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှကခ ားယူမခင်ား၊ကခ က်မြန်ကြား အကကကွားယူမခင်ားအမြင် 

လုံြ်အာားခမ င့််ဝယယ်ူမခင်ား၊အမခာားကေသမ ာားသိုံ့်သွာားကရာက်အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူတိုံ့်ထ မှ မြန်ြိုံ့်ကငွတိုံ့်မ င့်် 

စာားနြ်ရကိခာ ူလ ုံရန်ကမ ရင်ှားကန ကရြ သ ။်ကငွက ကားအရင်ားအနှ ားမ ူလ ုံကသာ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

မ ာားအ ိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင်ြ သ ။် မိုံားရာသ  မိုံားအမ ာားဆ ုံား ရ ာသွန်ားခ နိ် ဝ ဆိုံ၊ ဝ ကခ င်လမ ာားတွင် 

ကွင်ားကရကက ားလာလ င်အနိမ့််ြိုံင်ားတွင်ကနထိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာား အခက်အခဲကက  ကတွြို့နိုံင်ြ သ ်။ 

ြိုံားမွှာားမ ာားက ကရာက်မှုက ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက  လာရကသာက ကာင့်် အခ နိ် 

ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကအာားထာားလုံြ်ကိုံင်ကသာ ကက ားရ ာလူထုံ 

စ ားြွာားကရား ထိခိုံက်လာနိုံင်ြ သ ။် 

 

(ဃ) က န ်းမာကရ်းနှင ့် အာဟာရ  

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် က န်ားမာကရားအတွက်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရိှလာြ က ကက ားရ ာအန ားအနှာားရှ ိ

ကက ားရ ာ မှ ကဆားကြားခန်ားသိုံ့် သာမာန်အ  ာားကရာဂ မ ာား သွာားကရာက်ကုံသနိုံင်ကသာ်လ ်ား အကရားကြေါ် 

ကိစစရြ ် မ ာားအတွက်ကိုံမူ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကြေါ်ရှိ မြ ်သူူ့ကဆားရ ုံနှင့်် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

သွာားကရာက်မြသ  ကြ သ ။် ကက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံသ ် ကုံန်ားလမ်ား(၆) မိုံင်သာကွာကဝား 

ကသာက ကာင့်် က န်ားမာ ကရားကစာင့််ကရာှက်နိုံင်ကရား အတွက်သွာားလာမှုအခက်အခဲ အဆင်ကမြမှု 

ရှိြ သ ။် ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် ကက ားရ ာြိုံင် လက်နိှြ် တ ုံကင်(၁၀၀)တွင်ားခန့်် ရိှကသာ်လ ်ား 

အမ ာားအာားမ င့်် သ ုံားကရသာ အသ ုံားမြ မြ ား ကရကန် ကသာက်ကရအတွက်လ ုံကလာက်မှုရှိသ ။်  ကက ားရ ာတွင် 

ယင်လ ုံအိမသ်ာကိုံ အမိ်ကထာင်စုံ တိုံင်ားသ ုံားစွဲကသာက ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ အကလားထာားကသာ 

ကက ားရ ာ မ စ်ြ သ ်။ 
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(င) ပညာကရ်းနှင ့် ကျွမ ်းက င မှုမ ာ်း  

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် အကမခခ ြ ာမူလတန်ားကက ာင်ားရှိမြ ား အထက်တန်ားကက ာင်ားတွင် 

မရှ ိ ကသာက ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င် ကက ားရ ာရှိ စာသင်ကက ာင်ားတွင် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား သွာားကရာက် 

ြ ာ သင် ကာားရြ သ ်။ မူလတန်ားအဆင့််ကအာင်မမင်သူမ ာားသ ် တာကကွြို့ကက ားရ ာရှိ အကမခခ ြ ာ 

အထက်တန်ား အဆင့််ကက ာင်ားတွင် ဆက်လက်ြ ာသင် ကာားရြ သ ်။ ကက ာင်ားအက  ိားကတာ် 

ကဆာင်မ ာား နှင့်် ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာားအာားလ ုံားြ ဝင်ကသာ မိဘဆရာအသင်ားသ စ်ုံစ ်ားတက်ကကွ 

စွာမ င့််လိုံအြ်ခ က် မ ာားကိုံြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က် ကကသာက ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့််ြ ာကရားအတွက် 

အခက်အခဲမ ာား မရှိ လုံြက်ဆာင်နိုံင်ြ သ ။်  

 ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ စြ ားကိုံမိုံားရာသ  နှင့်် 

ကနွရာသ တင်ွစိုံက်ြ  ိား ကသ ။် နွှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား ကမွားမမြူ ကသ ်။ ကမွားမမြူ 

ကရားကိုံစ ားြွာားမ စ ် ကမွားမမြူ ကကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားရိှမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားမလုံြ်ကသာ အိမ်ကထာင်စုံမ ာား 

အကနမ င့်် ကစ ားဆိုံင်၊ အကရာင်ား အဝယ်နှင့််က ြန်ား/ကဘာက်လုံြကိ်ုံင်ကဆာင်ရ က် ကသ ်။ တကကသိုံလ် 

ဘဲွြို့ရမ ာားရှိကသာက ကာင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားတွင်ဝင်ကရာက် အမှုထမ်ားကနကသာ အစိုံားရဝန်ထမ်ားမ ာား 

လ ်ားရှိသ ။်  

(စ) က ာ်းမဆိိုင ရာ ဆက န ယ မှု  

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားအနက် အမျ   ်းသမ ်းမှောအမ  ိား သာား 

ဦားကရထက် ြိုံမ ာားြ သ ်။ ကန့်စာား အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာားမှာ တစ်ကန့်လ င်လုံြ်အာားခက ာား  (၆၀၀၀) 

က ြ်၊ မ (၄၀၀၀) က ြ် ရရှိြ သ ။်ကက ားရ ာ အိမ်ကထာင်စုံကြ င်ား (၂၅) ခန့်် လုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ 

ကက ားရ ာ၏ စာတတက်မမာက်မှု တွင်လ ်ားြ ာကရားအဆင့််အလိုံက်တွင် အမ  ိားသာားဦားကရမှာ ြိုံမိုံ 

မ ာားမြာားြ သ ်။ ကက ားရ ာ၏ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာားြ ဝင်မှုမရိှကသာ်လ ်ား ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ရာတွင်အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ ြူားကြ င်ားဝင် က 

ြ သ ။် သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက် ကရားအတွက်ဆ ုံားမ တ်ြိုံင်ခွင့််မ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၏ အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားကနဆဲမ စ်ြ သ ။် ကက ားရ ာတွင်အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

သ သယမ စ် ွယ်အ ကမ်ား က်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြ ။ လူကနမှု အဆင့််အတန်ားခွဲမခာားဆက်ဆ မှုမရှိြဲ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ ကရှားရှြူမြ ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတစ်ွာကနထိုံင်ကသာ ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  

သ ။် 
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(၄) ကဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏ လက ရိှဖ  ွံ့ဖဖိ ်းမှု အကမခအကန  

 ကက ားရ ာ၏လက်ရှိ ွ ြို့မ ိ ားမှုအကနအထာားကိုံသိရှိမခင်ားအာားမ င့််နိုံင်င ကတာ်နှင့်် ကေသဆိုံင်ရာ အ ွြဲို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင် ြိုံမိုံကကာင်ားမွန် 

ကစရန်မ ာားစွာ အကထာက် အကူ မြ နိုံင်ြ သ ်။  

(က) ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဆိိုင ရာ စီမ အိုပ ခ  ပ မှုစနစ   

 ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် ကက ားရ ာလမ်ားကကာ်မတ ၊ မိဘဆရာ 

အသင်ား၊ ရြမ်ိရြ် ၊ ကက ာင်ားအက  ိားကတာ်ကဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကကလားကစာင့််ကရှာက်ကရားအ ွြဲို့ တိုံ့်သ ် 

ကက ားရ ာ၏ သာကရား နှာကရား ကိစစရြမ် ာားကိုံ ကက ားရ ာ အုံြခ်  ြ်ကရားအ ွြဲို့နှင့်် ြူားကြ င်ားကာ ကဆာင်ရ က် 

ကနြ သ ။် ယခုံအခ တွင် ကက ားလက် ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနမှ လမ်ားညွှန် ခ က်မ င့်် 

ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ ကိုံကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ြူားကြ င်ားြ ဝင်ကရ ားခ ယ်  ွြဲို့စ ာ်း 

ခဲ့် ကြ  သ ။် ဤကကာ်မတ သ က်က ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်တင်ွြ ဝင်ကသာ ဦားစာားကြား လုံြ်ငန်ား 

မ ာားအာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က် သွာားမ ် 

မ စ်ြ သ ။် 

(ခ) သီ်းနှ ၊ သာ်းငါ်း ထိုတ လိုပ ကရ်းကဏ္ဍ 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာရှ ိ လယ်သမာားမ ာား၏ အဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြ ားမ စ်မြ ား မိုံားရာသ  

တစ်ရာသ တင်ွသာစိုံက်ဧက (၁၃၂)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြ သ ။် မိုံားစြ ားစိုံက်ခင်ားအာားလ ုံားသ ် ကကဲခင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား ကြ သ ်။စိုံက်ြ  ိားကရားကခ ားကငွမ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ ြ ့်ြိုံားကသာ 

ကခ ားကငွမှာကမမမြင် မြင်ဆင်စရိတန်ှင့်် စိုံက်ြ  ိားစရိတအ်ထိအကထာက်အကူမြ ြ သ ်။ သိုံ့်ကသာ် 

ဓ တ်ကမမ သဇာနှင့််ရိတ်သိမ်ားစရိတ်တိုံ့်အတွက်မြင်ြလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓ တ်ကမမ သဇာ အကရာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှအတိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မ(ှ၅)က ြ်၊ အလွှတ်ကခ ားကငွမ ာားအတွက် အတိုံားနှုန်ား(၆)က ြ်အထိလိုံအြက်သာ 

ကခ ားကငွမ ာားကခ ားယူရြ သ ်။ကနွစြ ားမြ မြင်ခ န်ိတိုံကတာင်ားမခင်ားနှင့််ရာသ ခ န်ိတိုံကတာင်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့််  

လယ်သမာားအာားလ ုံားကကဲခင်ားသာမြ လုံြ် ကြ သ ်။လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားကိုံအဓိကအာားထာား

လုံြ်ကိုံင် ကြ သ ်။ 

 (ဂ) စိိုက ပ  ိ်းကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသာ အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း  

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားမဟုံတြ်ဲ အမခာားစ ားြွာားကရားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ ကစ ားဆိုံင်၊ 

အကရာင်ားအဝယ်၊ ြန်ားရန်-လက်သမာားအစရိှသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ ကန့်စာားလုံြ်ကိုံင် 
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 ကသူမ ာားမှာ က ားကရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  ဆွဲမခင်ား၊ 

ကခ င်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ။် တစ်ကန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ 

မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှြိ သ ်။ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အိမက်ထာင်စုံ ကြ င်ား(၂၅) စုံခန့်် လုံြ်ကိုံင်  ကြ သ ။် 

(ဃ) ပတ ဝန ်းက င နှင ့် သဘာဝအရင ်းအမမစ မ ာ်းဆိိုင ရာ စီမ ခန့် ခ ဲမှု  

 ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာ တွင် စိုံက်ြ  ိားကရားတွင် သဘာဝကမမ သဇာမ ာားကိုံအသ ုံားမြ မှု န ်ားြ ား 

လာမြ ား ဓ တုံကမမ သဇာမ ာား၊ဓ တုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံ လိုံအြ်သ ထ်က် ြိုံမိုံ အသ ုံားမြ   ကလာကသာ 

က ကာင့််စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားကမခာက်လာမြ ားကမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား မ စ်ကြေါ် ကနြ  

သ ။် ကမမလွှာြ က်စ ားလာကသာက ကာင့်် သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားလ ်ား ရှာားြ ား လာကာ အြင်မ ာား 

အတွက် ကရာဂ ကာကွယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု အာားန ာ်း ကကသာက ကာင့််   က်ြိုံားမ ာား  ကကရာက်မှု 

ရှိကနြ သ ်။ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားအတွက် မ သ် ့််အ ွြဲို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား ကြားမခင်ား၊ 

ကကိ တင်စ မ  ကြားမခင်ား မရှိြ ၊ သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကကိ တင်ကာကွယ်နိုံင်ရန်အတွက် ကရေ ယိုံ၊ 

တ ဗွ တိုံ့်မ ှ သိရှိရြ သ ်။ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအတွင်ား တိုံက်နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် ရဲစခန်ားမရှိသမ င့်် ကက ားရ ာ 

လ ုံခခ ကရားအတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် ရြ်မိရြ် ၊ ကက ားရ ာလူငယ် မ ာားမှ 

အဆင်ကမြသလိုံ ကဆာင်ရ က် ကြား ကရြ သ ။် 

(င) ဘဏ နှင ့် ကင ကကက်းဆိိုင ရာ ဝန ကဆာင မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်နှင့််သမဝ ယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ က်ငွကခ ားရန်အရင်ား အမမစ်မ ာား 

မ စ်သ ။် မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ကခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်ကခ ားကြားြ သ ်။အမ ာားဆ ုံားထုံတ်ကခ ားကငွမှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မ စ်သ ်။ 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မ စ်မြ ား လတိုံား မ စ်သ ။် ထုံတ်ကခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မ စ်သ ။်လယ်သမာားမ ာားအကနမ င့််လ ုံကလာက်ကသာ ကခ ားကငွ မရရှိသမ င့််အမြင်လုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

ကငွတိုံားကခ ားယူသ ုံားစွဲရြ သ ။် ကခ ားကငွအတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတွက် လ ုံကလာက်ကသာကခ ားကငွြမာဏ 

အာား နှစ်ရှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်ကခ ားမ ် ဆိုံြ က ြိုံမိုံအက  ိားရှိစွာ အသ ုံားခ နိုံင်မ ် မ စ်ကြ 

သ ။် 

သမဝ ယမအ ွြဲို့မှ ကငွထုံတ်ကခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မာှ အ ွြဲို့ဝင်မ စ်လျှင် ထုံတ်ကခ ားနိုံင်သ ။် 

အ ွြဲို့ဝင်မ စ ် ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ်။ စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ ကငွထုံတ်ကခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိြ သ ။် အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူကခ ။ ကငွြမာဏမှာ တစ်ဦားလျှင် ြထမအကကိမတ်ွင် (၁၀၀,၀၀၀) 

က ြ် ထုံတ်ကခ ား နိုံင်ြ သ ်။ 

 (စ) ပညာကရ်း၊ က န ်းမာကရ်း၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ်းက င  သန ့်ရှင ်းကရ်း  
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 ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိြ သ ။် မူလတန်ားအရ ယ် ကကလားမ ာား 

မ ာားမြာား လျှက်ရှိြ သ ။် 

ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် က န်ားမာကရားအတွက် ကာကွယ်ကဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ ကြားကသာက ကာင့်် ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်ကဆာင်မိခင်မ ာားတွင် မ စ်ကြေါ် 

ကလ့်ရှိကသာကရာဂ မ ာား ကင်ားကဝား ကရသ ။် သာမန်အ  ာားမ ာားအတွက် ကက ားရ ာရှိကဆားဆိုံင်ားမ ာားတွင် 

ကရာင်ားခ ကသာ ကဆားမ ာားမ င့်် ကြ ာက်ကင်ားကသာ်လ ်ား ဆိုံားဝ ားကသာကရာဂ မ ာားနှင့်် မကတာ်တဆမ စ် 

ြွာားမှုမ ာားအတွက် ကက ားရ ာရှိ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားနှင့်် ကက ားရ ာနှင့်် (၄) မိုံင်ကွာကဝားကသာ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်ကုံသ ကရြ သ ။်လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား တိုံားတက် 

ကကာင်ားမွနလ်ာြ က က န်ားမာကရားအတွက်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မ စ်မြ ား 

စ ားြွာားကရားအခွင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား ြွင့််လင်ားလာမ မ် စ်ြ  သ ။်  

 ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် ကမမသာားကန်မ ာားမှရရိှမြ ား ကသာက်သ ုံားကရအရ ်အကသွားစမ်ားသြ် စစ် 

ကဆားထာားမှုမရှိဘဲ ကသာက်သ ုံားကရရရှနိိုံင်မှုနငှ့််လ ုံကလာက်မှုအကမခအကနမာှရာသ  မကရ ားရရှ ိနိုံင်ြ သ ။် 

 (ဆ)  လူငယ နှင ့် ယဉ ကက ်းမှု  

 လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာကရားတိုံ့်တွင် ြ ဝင်ကဆာင်ရ က် က 

ြ သ ။်ယခင်ကတ ်ားက ွြဲို့စ ာ်းခဲ့်ကသာဝတရ် တအ်သင်ားအာားယကန့်အခ နိ်အထိကက ားရ ာလူငယ်မ ာား

မှဆက်လက်အကကာင်အထ ်က ာ်ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိြ သ ။်လူငယ်မ ာားအတွက် အာားကစာားနှင့်် 

ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်ကနရာနှင့််အကထာက်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ားအတွက် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှုအတွက် အာားကစာား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ်ကနြ သ ်။ လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ 

သာကရား၊နှာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်အာားတက်သကရာြ ဝင်လုံြက်ဆာင်ကသာ်လ ်ား  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတွင်ြ ဝင်မှုအာားန ်ားကနြ သ ်။ ကက ားရ ာမှလူကက ားမ ာား၏ လက်တွဲကခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံအြ် 

ကနြ သ ။်လူငယ်အ ွြဲို့စနစ်တက  ဲွြို့စ ်ားကရားနှင့််စွမ်ားကဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ကြားရန်အဆိုံမြ  ကြ သ ။် 

(ဇ)  အကမခခ  အကဆာက အဦမ ာ်း လက လှမ ်းမီမှု - လမ ်း၊ တ တာ်း၊ လျှပ စစ စ မ ်းအာ်း၊ သတင ်းနှင့်       

ဆက သ ယ ကရ်း 

 ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာလမ်ားသ  ် ၂၀၂၁ခုံနှစ်၌ (၆)ကြအက ယ၊် ထ(ု၆)လက မ၊ အရှ  ်

(၁၈၀၀)ကြ ရှ က်သာ ကက ားရ ာလမ ်းကွန က စ  င ်းဖ င ်းလုပ ငန ်း ရဆောင   က ခဲ့်ြ သ ။်ကွမ ်းခ ြံကုန ်း 

ကက ားရ ာတွင် သယ်ယူ ြိုံ့်ကဆာင်ကရား ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ားကိုံအဓိကအသ ုံားမြ နိုံင်ြ သ ။် ကက ားရ ာ 

အတွင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား အတွက် အသ ုံားမြ ကသာယာဉ်မ ာားမှာစက်ဘ ား(၈၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၇၅)စ ား၊ 

ကထာ်လာဂ   (၁၀)စ ား၊ သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ် (၃)စ ား တိုံ့်မ စ်ြ သ ်။ စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊ကထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ 

ရာသ  မကရ ားအဆင်ကမြစွာ သ ုံားစွဲနိုံင် ြ သ ။် 
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 ကက ားရ ာတွင် မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ားနှင့််ဆိုံလာမ ား အသ ုံားမြ သူမ ာားလ ်ား ရှိသ ်။ ကက ားရ ာ တွင် 

တယ်လ  ုံန်ားလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစကလာင်မ ာားမှ မ်ားယူ က ့််ရှြူနိုံင်မြ ား အင်တာနက် လိုံင်ားကကာင်ားမွန်စွာ 

အသ ုံားမြ နိုံင်ြ သ ်။  ုံန်ား၊ စကလာင်ား၊ ကရေ ယိုံတိုံ့်ကိုံအသ ုံားမြ နိုံင်ကသာက ကာင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကိုံအခ န်ိနှင့််တကမြား   ရယူနိုံင်ြ သ ်။ ဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်မြ ားလမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား 

လ ်ားကကာင်ားမွနြ် သ ်။ 

(စ )  တည ဖငိမ ကအ်းခ မ ်းမှုနှင ့် မပည သူူ့လ ိုခခ  ကရ်း  

  ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာသ  ်မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ားလ ုံားလ ုံား ကနထိုံင် ကသမ င့်် မြဿနှာ 

ကက ားကက ားမာားမာား မ စ်ကလ့်မရှိြ ။ ဘုံန်ားကတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ ကက ား ကြ်မှုမ င့်် 

ကအားခ မာ်းသာယာစွာကနထိုံင် ကြ သ ။်အမှုအခင်ားမ စ်ြာွားကလ့်မရှိြ ။ ကက ားရ ာတ ် မငိမ်ကအားခ မ်ား 

ကရားအတွက် ကက ားရ ာ ရြ်မိရြ် ၊ ဆယ်အိမမ်ှြူား၊ ရာအိမမ်ှြူား၊ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် 

ကက ားရ ာ လူငယ်မ ာား ြူားကြ င်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြ သ ။် 

(၅)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက မှုကိို အကထာက အပ ့်မဖစ ကစကသာ အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်   

 အတာ်း မ ာ်းနှင ့် ကက ာ လွှာ်းရမည ့်စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း   

(က)   ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက မှုကိို အကထာက အပ ့်မဖစ ကစကသာ အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင်    အလုပ လုပ န ုင ရသောဦ်းရ စုစုရပါင ်းမှော ရကျ်း  ောလူဦ်းရ ၏ 

(၇၃)% ရှိြ သ ်။ ထိုံ့်အမြင်တကကသိုံလ်ဘဲွြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တွဲမြ ား ကကာင်ားမွနစ်ွာ တိုံင်ြင် 

  ိနိှုင်ား လုံြ်ကဆာင် ကကသာ အကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ်ကာလအတွက် အာားရ 

 ွယရ်ာ ြင်မ စ်သ ။် 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာသ ် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအကမခခ ကသာ စ ားြွာားကရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင် ကကသာက ကာင့်် မိုံားစြ ား၊ မတ်ြကိဲုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ ခ နိ်တွင် 

စြ ား၊ ြဲကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ မိမိလုံြအ်ာားခမြန်ရရ ုံထုံတလ်ုံြ်မှု အဆင့်် သာရှိမြ ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားအတွက် အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားမ ာား န ်ားြ ားလာမြ ား၊ စြ ား 

အကမခခ ကရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြင်န်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် ကရာင်ားဝယ် က ာက်ကာားသူ 

စသ ်မ င့််စြ ားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတွက် ဝင်ကငွနှင့်် စာားနြ်ရကိခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ  ူလ ုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ မ် စ်ြ သ ။်ရာသ ဥတုံ အကနအထာားမှာ စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််ကတာ် 

ကသာ ရာသ ဥတုံ မ စ်ြ သ ။် စိုံက်ြ  ိားကရားအတွက် ကခ ားကငွနှင့်် ကငွက ကား ဝန်ကဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှ  

မ  ိားကစ့်မ ာားကမမ သဇာမ ာား အမခာားသွင်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယယ်ူရရှိနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား မ ာားရှိြ  

သ ။်စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အလုံြ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်ြ သ ။် 

စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့််အိမ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမှအသက်ကမွားမှုမြ  ကသမ င့််မမန်မာ့်လယ်ယာ 
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 ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ ထုံတ်ယနူိုံင်မခင်ား၊ သမဝ ယမ ကခ ားကငွ စသ ်မ င့်် 

ကခ ားကငွမ ာားကိုံလက်လှမာ်းမ သ ့််အတွက်က ကာင့််မိမိတိုံ့်အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကငွ ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြ သ ်။ 

ကက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမ င့််(၄)မိုံင်ကွာကဝားကသာက ကာင်ား က န်ားမာ 

ကရားအတွက်အဆင်ကမြ ကသ ။် 

ကက ားရ ာတွင် ကကလား၊ လကူက ား၊ က ာား၊ မ မကရ ား ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နှာကရား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွြူားကြ င်ား ြ ဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား အိမက်ထာင်စုံ တစ်စုံနှင့််တစ်စုံ 

မိသာားစုံသ ွယ ် ကနထိုံင် ကကသာက ကာင့်် ကက ားမာားကသာ မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှုအကမခအကနန ်ားြ ားကာ 

ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် ကကာင်ားမွနက်သာ အခွင့််အလမ်ားတစ်ရြ်လ ်ားမ စ်ကစသ ်။ 

(ခ)    အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင ့် ကက ာ လွှာ်းရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း 

ကက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားရှိကသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားကနကသားသ ။် 

ကက ားရ ာတွင်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထွက်ရိှမြ ားအခ န်ိမှ ကရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်က ကာင့််ထိုံက်သင့််ကသာ

ကစ ားနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှုနက်န်စွာကရာင်ားခ နိုံင်သ ။် 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် စြ ားနှင့််မတ်ြဲကိုံသာ အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကကသာက ကာင့်် စြ ားမ ာား 

ရိတသိ်မာ်းရာတွင် ရိတသိ်မ်ားက ခွြို့ကလှ့်စက်မ င့်် ရိတ်သိမ်ား ကမြ ားအခ နိ်အတိုံအတွင်ား လုံြ်ငန်ား မြ ားစ ားမှုရိှ 

ကသာ်လ ်ားငှာားရမ်ားခကစ ားကက ားမခင်ား၊အလွယ်တကူငှာားရမာ်းမရနိုံင်မခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခွင် အခက် 

ကက  ရသ မ်ှာ ကတာင်သူလယ်သမာားတိုံင်ားကက  ကတွြို့ရသ ။်  

စြ ားအထွက်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်ကဆာင်မှု အ ွြဲို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ကသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ကသာ သွင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သွင်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားက ကာင့်် အထွက်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏ ရလေ်ကိုံ အထင်အရှာားမမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ မြန့််ြွာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူအာားလ ုံား 

အက  ိားအမမတ် မ စ်ထွန်ားလာရန် မ ာားစွာအခ နိ်ယူရအ ုံားမ ် မ စ်ြ သ ။် 

ကက ားရ ာတွင် ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား စ ားြွာားမ စ်မလုံြ်ကိုံင် ကြ ။ ကမွားမမြူသ ့်် 

န ်ားြ ာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု စရိတ်ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်ြ က ြိုံ၍အဆင်ကမြမ ်မ စ် ြ သ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာားအာားစ ားြွာားမ စ်မကမွားမမြူြ ။ 

ြ ာကရားတွင်ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုံမ ာားမှကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအ ိုံ့်ကက ာင်ားစရိတ်အတက်နိုံင်

၍  ကက ာင်ားတက်ရန်  အခက်အခဲမ ာား ရှိမခင်ားက ကာင့်် မူလတန်ားအဆင့်် ကက ာင်ားထွက်နှုန်ား အသင့်် 
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အတင့််ရှသိ ။်ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားတွင်ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နှင့်် စာကရားကိရိယာမ ာား  မလ ုံကလာက် 

သ ့််အတွက် ဆင်ားရဲကသာကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတွက် အခက်အခဲမ ာား ရှိကနြ သ ။် 

က န်ားမာကရားကုံသမှုအတွက် ကက ားရ ာရှ ိ ကက ားလက် ကဆားကြားခန်ားသိုံ့်သွာားကရာက် ကုံသမှု 

ခ ယူနိုံင်မြ ား က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု အလွယ်တကူရရှနိိုံင်ကသာ အကမခအကနရှြိ သ ။် ရ ာ၏ 

အန ားအနှာားတွင် ကရာဂ မ ာားကုံသရန် ကဆားနှင့်် ကဆားဘက် ဆိုံင်ရာ ြစစ ်ားမ ာား မြ ့််စ ုံစွာ မရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာရှ ိကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ  ် က န်မာကရားနှင့်် ြတ်သတ်၍ အသိအမမင် ဗဟုံသုံတ အာားန ်ား 

မခင်ားမ ာားအာား အသိြ ာကြား ကဟာကမြာြွမဲ ာား မြ လုံြ်ကြားနိုံင်လျှင် က န်ားမာကရား အတွက် 

ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာမ ် မ စ်ြ သ ်။  

(၆)   ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းပန ်းတိိုင နှင ့် ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာ၏ ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ်ုးတက ရ ်း  ည မှန ်း ျက ပန ်းတ ငု မှော ရယဘုယျ 

အော်းဖဖင ာ့ လူမှုစ ်းပွော်းဘ၀ ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက သောယောရ ်း ဖဖစ ပါသည ။ ထ ုို့ရ ကောင ာ့ပင  ရကျ်းလက ရေသ 

ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက ရ ်းဦ်းစ ်းဌောနမှကွင ်းဆင ်းအဖွ ွံ့ဖဖင ာ့ရကျ်း  ောဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းစ မြံက န ်းမျော်းရ ်းဆွ  ကရသောအ ါ 

လူထုပူ်းရပါင ်းရဖော ထုတ ရသောနည ်းလမ ်းမျော်းဖဖင ာ့အဆ ုပါ ည မှန ်း ျက ပန ်းတ ငု နှင ာ့ပန ်းတ ငု ရ ောက  ှ  

ရ ်း အရကောင အထည  ရဖော  မည ာ့ နည ်းဗ ြူဟာမ ာားက ု ကဆွားကနွား ရဖော ထုတ    ာ့ ကပါသည ။  

(က)   ရည မှန ်းခ က  ပန ်းတိိုင  

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတွင် ကက ားရ ာသူ/ကက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ကငွတိုံားတက် 

ကရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစွမာ်းရ ် တိုံားတက်ကရားနှင့်် ြ ာကရားကိုံ အကလားထာားမြ ား ကကလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတွက် လူသာားအရင်ားအမမစ်  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကစမ ့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ)အတွင်ား ကအာက်ြ  အတိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစွာ ခ မတှ်ထာားြ သ ။် 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားကရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ ကမွားမမြူကရားမ ာား တိုံားတက်လုံြ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမ င့်် ဝင်ကငွတိုံားတက်ကစ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား ြ ာတတ်ကမမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံားတက်ကစမခင်ားနှင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား ြ ာ 

ရြမ် ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိကစမြ ား အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမြ ား စ ားြွာား 

ရှာက ွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် ဝင်ကငွတိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွနက်စရန်၊သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရ ရရှ ိ ရန် 

နှင့်် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား ကဆာင်ရ က် မြ ား လူကနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာရမ ။် 
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(ခ)   နည ်းဗ ျူဟာ  

လက်ကတွြို့အကကာင်အထ ်က ာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ကအာက် က ာ်မြြ  အကကာင်အထ ်က ာ်ကရား န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  ကဆာင်ရ က် 

မခင်ားအာားမ င့်် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားကရား ရ ်မှနာ်းခ က်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ြ် သ ။် 

(၁) ကက ားရ ာရှိ မိရိုံား လာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားမြ ကနကသာ ကတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ကငွတိုံား 

တက်လာကစရန်အတွက် အထွက်နှုန်ားနှင့်် အရ အ်ကသွားကကာင်ားမြ ား ကစ ားကွက်အတွင်ား လူကကိ က် 

မ ာားကသာ စြ ားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားကြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 

ကရာဂ ကာကွယ်ကရား န ်ားလမ်ားမ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင်ရန် လိုံအြ်ြ  သ ။် 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာားအာား ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ င့်် အြိုံဝင်ကငွ ရရှိကစရန် 

မမိ ြို့နယ် ကမွားမမြူကရားနှင့််ကုံသကရားဦားစ ားဌာန၏ အကူအ  မ င့်် တိရစဆာန်ကရာဂ  ကာကွယ်ကရား အစ အမ  

မ ာား လုံြ်ကဆာင် မခင်ား၊ ကက ားလက်ကမွားမမြူကရားလုံြ်သာားမ ာား ကမွားထုံတ်ကြားမခင်ား၊ စနစ်က ကသာ 

ကခတမ် ကသာကမွားမမြူကရားန ာ်းြ ာသင်တန်ားမ ာားမ န့််ကဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကနြ သ ်။  

(၃) ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ လူငယ်မ ာား၏ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရရှိကစရန်အတွက် ကေသ 

အတွင်ား စက်ရ ုံအလုံြရ် ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမြာားလာကစရန်  ိတ်ကခေါ်ရန်၊ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ ကစ ားကွက်ထိုံားက ာက်မ ့်် အက  ိား 

တူအုံြ်စုံ ဲွြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား အကကာင်အထ ်က ာ်ရန်၊ ကေသထွက်ကုံန်မ ာား ကစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ကခ ားကငွ လက်လှမာ်းမ မှု ရရှိရန် 

လိုံအြ်ကနြ သ ်။ 

(၄) ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် လယ်သမာားမ ာားအတွက် မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွ 

အစ အစဉ် ရှိကသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားနှင့်် ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

လ ုံကလာက်မှု မရှိကသာက ကာင့်် ကခ ားကငွ ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်မ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမ င့်် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရား ထွက်ကုံန်မ ာားနှင့်် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်လာကစြ မ ်။ 

(၅) ကက ားရ ာတွင်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတွက် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  ကြားမ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား ကက ားရ ာလူထုံ 

လုံြ်အာား ကြ င်ားစြ်ကာ လုံြ်ကဆာင်သွာားြ မ ်။ 
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 (၇) ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက မှု ကိစစရပ မ ာ်းနှင ့် ဗဟိိုအဆင ့်မူဝါဒမ ာ်းအကကာ်း အစီအစဉ က  

 ကသာ ခ တိ ဆက မှုမ ာ်း 

အစိုံားရ၏မူဝ ေနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာအကက ကြားအ ွြဲို့တိုံ့်၏ အကက မြ  

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ မြ စုံက ာ်မြထာားြ သ ။် က ာ်မြြ  အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ 

၏ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှသ ် ကေသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကက မြ  က ာ်ထုံတ် 

ကြားနိုံင်ခဲ့် က ြ သ ။် 

(က)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း ရည မှန ်းခ က  ကရ်းဆ ဲမခင ်းနှင ့် ပ ိုမှန စိစစ မခင ်း 

ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆွဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားကြားမှုသ ် 

အလွန် အကရားြ  ြ သ ။် အနှာဂတ်တွင်လ ်ား ကရရှ တ် ်တ ့်မ ့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

ကတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမ ဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြ သ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် ကရ ားခ ယ်ခဲ့်ကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ နိ်မနှ် 

မြန်လ သ် ုံားသြ၍် မြ မြင်ကရား ဆွဲမခင်ား စသ တ်ိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် 

ရရှိမ ဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြ သ ။် 

(ခ)  ကင ကကက်းဝန ကဆာင မှု လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံအြ်ခ က် တစ်ရြ်တွင် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရား၊ အမခာားဝင် 

ကငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်လ ုံကလာက်ကသာ ကခ ားကငွမ ာားရရှိမှုကလ ်ား အဓိကမ စ်ြ သ ်။ 

ကက ားရ ာမ ာား တွင် ကခ ားကငွမ ာား ထုံတ်ကခ ားကြားကနကသာ မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ဘဏ်အကနမ င့်် 

စြ ားသ ားနှ  (ကာလတိုံကခ ားကငွ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားကြား ကဆာင်ရ က်ကြားကနကသာက ကာင့်် 

အမခာားသ ားနှ  စိုံက်ြ  ိားသူ ကတာင်သူ မ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာား ရှိကနဆဲ မ စ်ြ သ ်။ ကတာင်သူ 

အမ ာားစုံသ  ်ကာလရှ ်ကခ ားကငွမ ာား ထုံတ်ကခ ား ကြားနိုံင်ကသာ ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် လုံြ်ကဆာင်လိုံ ကသ ။် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအြ်ကသာ ကခ ားကငွမ ာား ထုံတ်ကခ ားကြား 

နိုံင်ရန ်  ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ ကလ ာ့်ခ မြ ား ကေသလိုံအြ်ခ က် 

နှင့််အ   ကမြာင်ားလဲသင့်် ြ သ ။်  

(ဂ)  အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်းဆိိုင ရာ နည ်းပညာနှင ့် ကစ ်းက က အတ က  အကထာက အပ ့်မ ာ်း မဖည ့် 

ဆည ်းကပ်းမခင ်း 

ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက်စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မှာစိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်သူ

မ ာား၏ ကစ ားကက်ွဆိုံင်ရာ သကဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု အာားန ်ားမခင်ားနှင့်် အရ အ်ကသွား ကကာင်ား 

မွနက်သာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိကရားအတွက် ကခတ်မ ကသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံအြ်မခင်ားြင်မ စ်သ ။် 
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က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် မကဝားလှကသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မြ ၍ ကေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ကတာ် 

ကသာကစ ားနှုန်ားမ င့်် ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် ကစ ားကွက်သကဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ကအာင် န ်ားလမ်ားမြ 

ကြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန၊ ကမွားမမြူကရားနှင့်် ကုံသကရား ဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ နိုံင်င တကာအ ွြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ ြူားကြ င်ားလမ်ားမြက ားမမှုမ ာားကလ ်ား အကရားြ  လှြ သ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ကြားမခင်ားမ င့်် 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား အခွင့််အလမ်ားမ ာားကိုံ  န်တ ားကြားရ ုံသာမက ရကျ်း  ောမျော်းအလ ုက  ရဖပောင ်းလ  

လုပ က ုင   န  လ ုအပ ရသောလုပ ငန ်းမျော်း၊ ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက လောဖွယ  ှ ရသော ၀န ရဆောင မှုလုပ ငန ်းမျော်း 

စသည တ ုို့အတွက  လ ုအပ ရသော ကျွမ ်းကျင မှုအသစ မျော်းအလ ုက  စွမ ်းရဆောင  ည  ဖမြှငာ့ တင ဖ င ်းမျော်း 

ဖဖင ာ့  ျ  တ ဆက  န  လ ုအပ  ပါသည ။ သက ဆ ုင  ော ဦ်းစ ်းဌောနမျော်း၊ အဖွ ွံ့အစည ်းမျော်းအရနဖဖင ာ့ အသက  

ရမွ်းဝမ ်းရကျောင ်းလုပ ငန ်းမျော်းက ု ရ ျ်းရငွအစ အစဉ မျော်းဖဖင ာ့  ျ  တ ဆက လုပ ရဆောင ရပ်းန ုင ပါက ဖမန  

ဆန စွော တ ်ုးတက လောရစပါမည ။ 

ကျွန ုပ တ ုို့ ရကျ်း  ောတွင  ကေသထွက်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ကရာင်ားခ မ ့််အစာား အရ အ်ကသွား 

ရှိကသာ တန် ိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိကဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား ကက ားရ ာရှိ လူသာားအရင်ားအမမစ်သ ုံားစွဲမှုကိုံ ထိကရာက်စွာ အသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက ကေသ 

တွင်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစနိုံင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ ဝင်ကငွ 

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား ကေသမ ာားတွင် ကရ ြို့ကမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်ကနသူမ ာားအာား မိမိကနရြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မ ့်် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမြ ား မိသာားစုံမ ာား ကြ င်ားစ ်ားကနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ မ် င့်် ကေသအတွင်ား စာားနြ်ရိကခာ  ူလ ုံမှု တိုံားတက်လာကစမြ ား ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုကလ ာ့်န ာ်းကစကရားကိုံ တစ်ကထာင့််တစ်ကနရာမှ အကထာက်အကူမြ  နိုံင်ကြမ ်။  

(၈)  ဦ်းစာ်းကပ်းစီမ ခ က မ ာ်းနှင ့် အကကာင အထည ကဖာ  ကဆာင ရ က မည ့် အခ နိ ကာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထ ်က ာ်ကစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ြူဟာမ ာားအမ စ်သိုံ့် ကရာက်ရိှကအာင် ကအာက်ကမခအထိ လုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။ 

စ မ ကိန်ား င ားနှစ်တာကာလကက ာ်လွန်ခ န်ိတွင် က ာ်မြြ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအမ စ် မရိှမမ စ် လိုံအြ်ြ မ ်။ 

(က) နှစ ပတ လည  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း အစီအစဉ  

 ကက ားရ ာလူထုံသ ် င ားနှစ်တာအတွက် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကရားဆွဲခ နိ်တွင် စိစစ်ကရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံလ ုံကလာက်နိုံင်မ ် မဟုံတ်ကသားကြ။ သိုံ့်မ စ်၍ 

ကက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်က ာ်မှု (၂-၃) နှစ် ကက ာ်လာခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား 

င ားနှစ်တာကာလအတွင်ား  ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ က ာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်လာ 



24 
 
 

ြ မ ်။ ဆိုံားရ ာားကသာ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ် သက်ကရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် င ားနှစ်တာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

န ်ားဗ ြူဟာသ  ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ကမြာင်ားလဲမ ရှိမ ် မဟုံတက်သာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားင ားနှစ်တာ 

အတွင်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်ြ သ ။်  

ထိုံ့်က ကာင့်် ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်သ ် နစှ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာကရားနှင့်် ကငွက ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ ကရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား မြ မြင်မမွ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ လွယ်ကူ 

ကစရန ်ဦားတ ်ြ သ ်။ ကေသတွင်ား မ စ်ကြေါ်လာကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာားအကရားကြေါ် ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအကြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ကမြာင်ားလဲရန် မ စ်ြ သ ်။ သိုံ့်မ စ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် င ားနှစ်တာအတွက် ကရားဆဲွထာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလိုံက် အကကာင် အထ ်က ာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် နှစ်ြတ်လ ် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနှင ့် ရင ်းနှီ်းမမ ပ နှ မှုကိို အကမခခ ၍ စီမ ခ က အိုပ စိုသတ မှတ မခင ်း 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံ 

သတ်မှတမ်ခင်ား သ ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား ခွဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတွင် မ ာားစွာ အကထာက် 

အကူမြ ြ မ ်။ Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန် အကထာက်အကူမြ ြ မ ်။ Economic classifi-

cation သ  ်စ မ ခ က်မ ာား၏ အက  ိားရလေ် မ စ်ထွန်ားမှုမ ာားအာား အကဲမ တ်သ ုံားသြမ်ခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကရားအတွက် လိုံအြ်ြ သ ။် 

(၁)  ကဏ္ဍကိိုအကမခခ ၍ စီမ ခ က အိုပ စိုသတ မှတ မခင ်း (Functional Classification) 

ကဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍကအာက်တင်ွ 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားကရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မ င့်် ခွဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမ စ်ြ သ ။် 

(၂)  ရင ်းနှီ်းမမြှပ နှ မှုအမ  ိ်းအစာ်းကိို အကမခခ ၍ အိုပ စိုသတ မှတ မခင ်း (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာား မ စ်သ ်ကိုံ 

က ေါ်မြမခင်ား မ စ်ြ သ ။် 

• သာမန ် အသ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့်တွက်စရိတ၊် လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စရိတ၊် ငှာားရမာ်းခ စသ ်မ ာား၊ 

• ကငွလ ုံားကငွရင်ား အသ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ကဆာက်လုံြက်ရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

• စွမာ်းကဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ကရား အသ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ကဆွားကနွားြွ၊ဲ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစရိတ်၊ 

• လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အကထာက်အြ ့် (Humanitarian Support)  
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(ဂ)  ဦ်းစာ်းကပ်းစီမ ခ က မ ာ်း 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ ်ားအကဝားတွင် အုံြ်စုံ ဲွြို့ကဆွားကနွားမှုမ ာားမှ ကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားကခ င်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရိှလာြ သ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအနက် တက်ကရာက်သူ ကက ားရ ာသူ 

/သာား အုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားကြားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ကြား ကြ သ ်။ အခ  ိြို့ကသာ 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ်အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရိှရန်လိုံအြ်ြ သ ်။  
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(ဃ) အကကာင အထည ကဖာ မည ့် အခ နိ ကာလ 

ကက ားရ ာလူထုံက က ာ်ထုံတ်ကရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်က ာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကမခခ ၍ ကရားဆွဲထာား 

ြ သ ။် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်ကရားဆွဲြ မ ။် စ မ ကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြ ဇယာားတွင် က ာ်မြထာားြ သ ။် 

စဉ  စီမ ခ က  (Project) 

ဦ်းစာ်း 

ကပ်း အ 

ဆင့်  

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁    ✓ ✓ 

  ၂ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓ ✓ ✓ 

၃ 

 

ကခ ားကငွလိုံအြ်မခင်ား 

 

၃ 

 
  ✓   

၄ 

 

သ ားနှ နှင့််သာားင ားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ 

ကရား 

 

၄ 

 
  ✓ ✓  

၅ 

 

 

ဝငင်ငွေရလပု်ငန််းမ  ်းဖန်တ ်းတ ုင်ငေ 

ငရ်း 

 

 

၅ 

 
   

 
✓ 

 

        

 

(၉)    ဘတ ဂ က နှင ့် ကင ကကက်းဆိိုင ရာ အစီအစဉ   

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆဲွရာတွင် စ မ ကိန်ားတွင်ြ ဝင်ကသာ အကကာင်အထ ်က ာ် 

ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ က ာ်ထုံတ်မြ ား မ စ်ြ  

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အကသားစိတ် 

က ာ်မြထာားြ သ ်။ ၎င်ားထဲတွင် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက  ိားခ စာားသူဦားကရ၊ အကကာင်အထ ်က ာ် 

ကဆာင်ရ က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က် အကကာင်အထ ်က ာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊ အကမခခ  

အကဆာက်အဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွကရားက ကားကရား အစ အစဉ်မ ာား ြ ဝင်ြ သ ်။  
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အခ  ိြို့ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ် အကထာက်အြ ့် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရိှရန် လိုံအြ် 

ြ သ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အကကာင်အထ ်က ာ် ကဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားကြား သတ်မှတ်ရာတွင် ဘတ်ဂ က်၊ 

ကငွက ကား ရရိှနိုံင်မှုအကြေါ် အကမခခ မြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်ကမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ ကေသအတွင်ား မ စ်ကြေါ်လာကသာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ အမခာား အကရားကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့်် အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် 

မ ာားအကြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားကြား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ ကမြာင်ားလဲရန် မ စ်ြ သ ်။ ကက ားရ ာလူထုံမှ င ားနှစ်တာ 

ကာလအတွက် ကရားဆဲွထာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားရ ်မှန်ားခ က် မူကဘာင်တွင် နှစ်အလိုံက် အကကာင်အထ ် 

က ာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား အတွက် မြင်ဆင်ရမ ် မ စ်သ ်။ 

ကအာက်ြ  ဇယာားတွင် က ာ်မြထာားကသာ စ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ  ် ရ ည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမ စ် ကိုံားကာားရန ် ြမာဏသာ မ စ်ြ သ ်။ အမှန်တကယ် လိုံအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တွက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမ ် မ စ်ြ သ ။် 

ယင်ားသိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ကကာ်မတ သ  ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာား၊ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ာ်းြ ာ အကူအ  မ ာား ရရှိရန်လ ာ်း လိုံအြ် 

ြ သ ။် 

က ာ်မြထာားကသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကငွသာားမဟုံတက်သာ ထ ့််ဝင် 

မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သွင်ားက ာ်မြထာားမခင်ား မရှိြ ။ (ကငွသာားမဟုံတက်သာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုံြ်အာား၊ သဲ၊ 

ကက ာက်၊  ြစစ ်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသ ်) 

စီမ ခ က  ဘတ ဂ က  

စဉ  စီမ ခ က  
ရန ပ ို

ကင  

ရင ်းနှီ်းမမြှပ နှ မှုအရအိုပ စိုသတ မှတ မခင ်း(က ပ ) 

သာမန 

အသ ို်း 

စရိတ  

ကင လ ို်းကင ရင ်းအသ ို်းစရိ

တ  
လူသာ်းခ င ်း

စာနောမှု 

အကထာက  

အပ ့် 

ကင လ ို်းကင  

ရင ်းအသ ို်း 

စရိတ  

စ မ ်းကဆာ

င ရည မမြှင ့် 

တင ကရ်း 

၁ 

 

 

 

၂ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခ

င်ား 

(၁၀၀   

) 

သိန်ား 

 

(၁၀၀

) 

 ✓  
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 သိန်ား 

၃ 

 

ကခ ားကငွလိုံအြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀

) 

သိန်ား 

 ✓   

၄ 

 

သ ားနှ နှင့််သာားင ားကဏ္ဍတိုံားတက်

ကစ ကရား 

 

(၁၀၀

) 

သိန်ား 

 ✓   

၅ 

 

ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား နတ် ားတိုံငက်စ 

ကရား 

 

(၁၀၀

) 

သိန်ား 

 ✓   

       

  

(၁၀)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အကကာင အထည ကဖာ မည ့် နည ်းလမ ်းနငှ ့် အစီအစဉ မ ာ်း 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင် အကကာင်အထ ်က ာ်မ ် မ စ် 

သမ င့်် လုံြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် တာဝန်ရှိ 

ြ သ ။် 

 

(က) ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းကကာ မတီ၏ အခန ်းကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ြ ဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အထ ်က ာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မ စ်ြ သ ။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ သ ် ကြ င်ားစြ်  ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူြ မ ်။ အ ဲွြို့အစ ်ား 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားကဆာင်ြ မ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြ ာကရား 

အရ အ်ကသွား ကကာင်ားမွန်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအ ွြဲို့က ကက ားရ ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမ စ်ြ သ ။် 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းမိတ ဖက  အဖ ွဲံ့အစည ်း  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ွဲြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်က ာ်ရာ 

တွင် ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လ ်ား အမခာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ် က်အ ွြဲို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာက ွဆကသွ်ယ် ြူားကြ င်ားရန် လိုံြ မ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာ အကူအ   

မ ာား ရယူကဆာင်ရ က်ရန် မ စ်ြ သ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာကရား 



41 
 

သင် ကာားမှု အရ အ်ကသွား တိုံားတက်ကရား ကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်  ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရြ မ ်။ လယ်သမာား အ ွြဲို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အကထာက် 

အကူမြ လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြ်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ေ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအ  မ ာား ရယူရြ မ ်။ 

(ဂ)  ကန ထရိိုက နှင ့် ဝန ကဆာင မှုကပ်းသည ့် အဖ ွဲံ့အစည ်းမ ာ်း 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား က ာ်မြခ က်တွင် တင်ေ ကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ကတွြို့ရြ မ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြ  

အ ွြဲို့အစ ်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြ ဝင်မှုမှာ အမှနြ်င် လိုံအြ်ြ မ ်။ 

• ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတွက် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခွမဲှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အ ွြဲို့မ ာား (နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှု အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား အ ွြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အ ွြဲို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအ ွြဲို့အစ ာ်းမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွင် က ာ်မြထာား 

ကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမ မ် စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအ ဲွြို့၏ တာဝန် 

သာ မ စ်ြ သ ်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူြ မ ်။ ဤကိစစမ  ိားတွင် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သ ် တာဝန်ကြားထာားကသာ ကကာ်မတ ကိုံ 

ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြ င်ား ကဆာင်ရ က်ြ မ ်။ 

 

(ဃ)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း လည ပတ ရန နှင ့် မပ မပင ထိန ်းသိမ ်းရန အတ က  အဖ ွဲံ့အစည ်း 

ဆိိုင ရာ အစီအစဉ မ ာ်းနှင ့် ကင ကကက်းဆိိုင ရာ အစီအမ မ ာ်း 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမ င့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ကရရ ှ်တ ်တ ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှ ိမ ်။ ဥြမာအာားမ င့်် ကက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အသ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

အသ ုံားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက် ထ ့်ဝ်င်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှြူကငွ ကကာက်ခ မခင်ား တိုံ့် 

ကဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့်အမြင်တ တာားကြေါ်မ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတမ်ခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ကသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ် ။်  

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကရရှ တ် ်တ ့်ကရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အ ွြဲို့အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မ ် မ စ်ြ သ ။် ဥြမာအာားမ င့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရား 
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အတွက် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ား စသ ် 

မ င့််ကဆာင်ရ က် ြ မ ်။ 

(၁၁) စီမ ကိန ်း ကကီ်းကကပ စစ ကဆ်းမခင ်းနှင ့် အကဲမဖတ သ ို်းသပ မခင ်း  

ရ ျောင ်းမကက ်းကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင် တိုံား 

တက်မှု အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမ တ် ကြ မ ်။ အစကနဦား၌ 

ကက ား ကြ ် စစ်ကဆား အကဲမ တ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူကသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမ င့်် ကဆာင်ရ က် 

ြ မ ်။ သိုံ့်မှသာ ရ ရ် ယ် သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမ တ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားကမမာက် 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြ လိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြ င်ားြ ဝင်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ် 

က ာ်ကသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အကလ ာက ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြူားကြ င်ားြ ဝင် လာကအာင် ကဆာင်ရ က်ြ မ ်။ ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အ ွြဲို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ား မ ာား တ ်ကဆာက်ြ မ ်။ 

(က)  ကကီ်းကကပ စစ ကဆ်းမခင ်း  

အထူားသမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြ မ ်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလြတ်အစ အစဉ်မ င့်် ကဆာင်ရ က် 

ြ မ ်။ ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမ င့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွြဲို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ြ မ ်။ 

အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြ မ ်။ ယင်ားအကမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား သ ် 

စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မ စ်ြ မ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတွင် ကကာ်မတ နှင့်် အ ွြဲို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား ကတွြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြ မ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ က ဦားကဆာင်ြ မ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာသ ် ကအာက်ြ  အခ က်မ ာား အကြေါ်  ဦားတ ်ြ မ ်။ 

(၁) လိုပ ငန ်းပိိုင ်းဆိိုင ရာ တိို်းတက မှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 
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• အကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင် ကက  ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကင ကကက်းဆိိုင ရာတိို်းတက မှု (Financial progress) 

• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအနှ ား လိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သ ုံားလြတ်ကုံန်တွင် ရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစ ်ား လက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာား စုံကဆာင်ားရာတွင် ကက  ကတွြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစုံကဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ န ာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သ ် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံ မြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  ကြားြိုံ့်ြ မ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြ ဝင်ကသာ အစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲ ကဆာင်ရ က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ် 

ကသာ အကူအ   အကထာက်အြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြ ဝင်ြ မ ်။ 

(ခ)  နှစ ပတ လည  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန ်း ကဆာင ရ က ဖပီ်းစီ်းမှု အကဲမဖတ ပ ဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််စ ုံမှ မြန်လ ်သ ုံားသြ် အကဲမ တ် ကြ မ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ  ် သ ုံားသြ်ကတွြို့ဆ ုံြွဲ၏ ရ ရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကဆာင်ရ က်ကနကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြ  

အ ဲွြို့အစ ်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား  ိတ် ကာား အသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား  န်တ ားနိုံင်ရန ် မ စ်ြ  

သ ။်  ိတ် ကာားမ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

• ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအ ွြဲို့၊ 

• မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား (ကငွက ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

• ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊ 

•  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွြဲို့အစ ာ်းမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ အင်ဂ  အိုံ အ ွြဲို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မ စ်ြ သ ။် 

နှစ်ြတ်လ ်သ ုံားသြ်ြဲွတွင် ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က် အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြ ဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာား ရယူနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိြ မ ်။ 
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ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမ င့်် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လ မ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မ စ်ြ သ ။် 

(ဂ) နည ်းပညာဆိိုင ရာ အကူအည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲမခင်ားနှင့်် စ မ ကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ နိ်ြိုံင်ားအလိုံက် ကလ့်လာကစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့်် အကဲမ တ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားထ မှ လိုံအြ်မ ်မ စ်သ ။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နနောက်ဆကတ် ွဲ (၂) 

နက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအန ွာက်အကူပ ြုဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   နက ်းရ ွာလူမှုစ ်း  ွာ်းနရ်းအနပြေအနန 
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(က)  လူဦ်းနရနှင့််လူဦ်းနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းနရနှင့််လူဦ်းနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာ်း 

အသက်အို စ်ို က ွာ်း မ 
စိုစိုန ေါ

င််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အနရအတ က် 

က ွာ်း မ 

၁ နှစ  ရအောက  န ုို့စ ုို့အ  ယ  ၅ ၅ ၁၀   

၁ နှစ မ ှ၄ နှစ   ၅ နှစ ရအောက ကရလ်းငယ  ၁၀ ၁၀ ၂၀   

၅ နှစ မ ှ၉ နှစ   မူလတန ်းရကျောင ်းသော်းအ  ယ  ၂၀ ၂၀ ၄၀   

၁၀ နှစ မ ှ၁၄ နှစ  
အလယ တန ်းရကျောင ်းသော်းအ  

ယ  
၂၀ ၂၀ ၄၀   

၁၅ နှစ မ ှ၆၄ နှစ   အလုပ လုပ န ုင သည ာ့အ  ယ  ၂၅ ၂၅ ၅၀   

၆၅ နှစ  နှငာ့  

အထက  
သက ကက ်း  ယ ကက ်း ၁၀ ၁၀ ၂၀   

စိုစိုန ေါင််း ၈၀ ၈၀ ၁၆၀   

စိုစိုန ေါင််း အ မ်န ွာင်စို ၄၉ 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ်းရ ွာအို စ်ိုအို ြ်ေ ြု ်နရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

မှတ်ြေ က်။ ။အသက်အို စ်ို၁နှစ်နအွာက်ဆ ိုသညမ်ှွာနမ ်းကင််းစမှအသက် (၁) နှစ် မပ ည့််မ အရ ယ်၊ 

၁နှစ်မ၄ှနှစ်ဆ ိုသညမ်ှွာအသက် (၁) နှစ်ပ ည့််အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ် 

ဆ ိုသညမ်ှွာ အသက် (၅) နှစ်ပ ည့််သည်မှအသက် (၁၀) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ိုသညမ်ှွာအသက် (၁၀)နှစ်ပ ည့််သည်မှအသက် (၁၅) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ိုသညမ်ှွာအသက် (၁၅)နှစ် ပ ည့််သညမ်ှအသက် (၆၅) 

နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊အသက်၆၅နှစ်နှင့််အ က်ဆ ိုသည်မှွာအသက် (၆၅) 

နှစ်ပ ည့််အရ ယ်နှင့််၎င််း က်အသက်ကက ်းသည့််အရ ယ်မ ွာ်းက ိုဆ ိုလ ိုသည။် 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ စွန တန ်းကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊ ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စုံ(၄၉)စုံ၊ 

လူဦားကရ(၁၆၀) ရှိ၍ တစ်အိမက်ထာင်ြ မ်ားမျှ(၃.၂)ဦားခန့််ရှိသ ။် 

 

 

 

 

(ြေ)  အလို ်လို န် ိုင်သူအင်အွာ်း 

(ြေ-၁) လို ်သွာ်းအင်အွာ်းနင်ှ့်ဝင်နင ရလို ်ငန််းအမ  ြု်းအစွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လို ်သွာ်းအင်အွာ်းနှင့််ဝင်နင ရလို ်ငန််းအမ  ြု်းအစွာ်း 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ ်

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင 

ရ လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ 

(ဦ်းနရ)  

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ  ျက က ု

ရသ ျောစွောဖတ 

ဖပ ်းမှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ။

)  

အ မ ်

န ွာင်

စို 

မ သွာ်း

စို 

ဝင်လို

 ်အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင် 

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

စ ိုက်   ြု်းစ ်း  ွာ်း လို င်န််းမ ွာ်း 

၁ 

လယ်ယွာစ ိုက်   ြု်းနရ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၁၅ ၅၀ 

   
 

ဖမင ာ့   

လတ  န မ ာ့  

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

  

   

 
ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၂ 

တ ရစဆွာန် နမ ်းပမ နရ်း  

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    

၂၅ 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 

 
အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 

 

၃ 

ငေါ်းလို င်န််း (နရြေ  ြု/နရငန်ငေါ်း/ ိုစ န် စနသွာ နရသတတဝေါမ ွာ်း ဖမ််းပြေင််း၊ နမ ်းပမ ပြေင််း) 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၅ ၅ 

   
 

ဖမင ာ့   

လတ  န မ ာ့  

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၄ 

သစ်နတွာလို ်ငန််း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ ်

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင 

ရ လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ 

(ဦ်းနရ)  

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ  ျက က ု

ရသ ျောစွောဖတ 

ဖပ ်းမှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ။

)  

အ မ ်

န ွာင်

စို 

မ သွာ်း

စို 

ဝင်လို

 ်အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင် 

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာ အပြေွာ်းဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်း 

၅ 

သတတြုတူ်းနဖွာ်နရ်း၊ နက ွာက် ိုတ်လို န်ရ်းနှင့်် သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း  ိုတ်လို ပ်ြေင််း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၆ 

 ိုတ်ကိုန်လို ်ငန််း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၁ ၁ 

   
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်နင ွံ့ နှင့်် နရန ်းနဝနရ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၁ ၁ 

   
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၈ 

နဆွာက်လို န်ရ်း၊ လက်သမွာ်း၊  န််းရ  လို ်ငန််း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၂ ၅     

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ ်

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင 

ရ လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ 

(ဦ်းနရ)  

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ  ျက က ု

ရသ ျောစွောဖတ 

ဖပ ်းမှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ။

)  

အ မ ်

န ွာင်

စို 

မ သွာ်း

စို 

ဝင်လို

 ်အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင် 

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

ဝန ထမ ်း 

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ြေ အ မသ် ို်း စစည််းမ ွာ်း ပ င်ဆငန်ရ်း  

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၀ 

ကျွမ််းက င် ညွာရှင်မ ွာ်း (ဆ  င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ြေ ြု ်၊ အင်ဂ င်န ယွာ၊ သင်တန််းန ်းသ ူစသည်) 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၄ ၅ 

   
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၁ 

လက်လ - လက်ကွာ်း နရွာင််းဝယ်နရ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၄ ၄ 

   
 

ဖမင ာ့   

လတ်် န မ ာ့  

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 
ဖမင ာ့   

လတ န မ ာ့  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင့်် စွာ်းနသွာက်ဆ ိုင် လို ်ငန််း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 
ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ ်

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင 

ရ လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ 

(ဦ်းနရ)  

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ  ျက က ု

ရသ ျောစွောဖတ 

ဖပ ်းမှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ။

)  

အ မ ်

န ွာင်

စို 

မ သွာ်း

စို 

ဝင်လို

 ်အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင် 

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

၁၃ 

  ိုို့နဆွာင်နရ်း၊ သ ိုနလှွာင်နရ်းနှင့်် ဆက်သ ယ်နရ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
၃ ၆ 

  
  

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

   

  

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၄ 

နင နြေ ်း ဝန်နဆွာင်မှု လို ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် နင နြေ ်းပြေင််း အ ေါအဝင် နင န က်းဝန်နဆွာင်မှု လို ်ငန််း) 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

၁ ၁ 

   

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၅ 

အ မခ်ြေ နပမ၊ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ နရွာင််းဝယ် ငှွာ်းရမ််းပြေင််းနှင့်် ဆက်စ န်သွာ လို ်ငန််းမ ွာ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၆ 

ပ ည်သူဝန်နဆွာင်မှုလို ်ငန််းမ ွာ်း (အို ြ်ေ ြု ်နရ်း၊ကွာက ယ်နရ်းနှင့််နဘ်းကင််းလ ိုခြေ ြုနရ်း) 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

   

  

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ ်

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင 

ရ လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ 

(ဦ်းနရ)  

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ  ျက က ု

ရသ ျောစွောဖတ 

ဖပ ်းမှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ။

)  

အ မ ်

န ွာင်

စို 

မ သွာ်း

စို 

ဝင်လို

 ်အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင် 

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

၁၇ 

 ညွာနရ်း  

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

၅ ၅ 

  

  

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၈ 

က န််းမွာနရ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

၂ ၂ 

   

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၁၉ 

လူမှုနရ်း လို ်ငန််းမ ွာ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

၂၀ 

အ မမ် ွာ်းတ င် အငှွာ်းလ ိုက်လို သူ်မ ွာ်းနှင့်် အမ  ြု်းအမည် မနဖွာ်ပ န ိုင်နသွာ လို ်ငန််းမ ွာ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

 
အလုပ သ

မော်း / 

ကျပန ်း / 

 ောသ အလ ု

၅ ၁၅ 
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စဉ် လို ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမဟိုတ ်

နသွာအပြေွာ်းဝင်နင 

ရ လို ်ငန််း အပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူ 

(ဦ်းနရ)  

ရ ်တညန် ိုင်မှု 

 

(မှတ  ျက က ု

ရသ ျောစွောဖတ 

ဖပ ်းမှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ။

)  

အ မ ်

န ွာင်

စို 

မ သွာ်း

စို 

ဝင်လို

 ်အွာ်း 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင် 

သည့််အ မ ်

န ွာင်စို 

ဦ်းနရ 

က ွာ်း မ 

က  

အလုပ သ

မော်း 

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းနှင့််ကိုမပဏ မ ွာ်းတ င်လို က် ိုင်သူမ ွာ်း 

က ုယ ပ ငု  

လုပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

အလုပ သ

မော်း / 

ဝန ထမ ်း 

 

    

 

ဖမင ာ့   

လတ   န မ ာ့ 
 

 စိုစိုန ေါင််း ၄၉ ၉၅    ၂၅  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ်းရ ွာအို စ်ိုအို ြ်ေ ြု ်နရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

မှတ်ြေ က်။။“အပြေွာ်းဝင်နင ရလို ်ငန််းအပဖစ် 

လို ်က ိုင်သူမ ွာ်း”အရ အတွက တငွ “မ သွာ်းစိုဝင်လို ်အွာ်း”  ်မ  ည့််သ င််းရကောက ယူဖ င ်း မဖပ  ပါ။ 

“ရ ်တညန် ိုင်မှု (န မ့််၊လတ်၊ပမင့််)” ဆ ုသည မှောရဖော ဖပပါလုပ ငန ်းတစ  ုတွင က ုယ ပ ုင လုပ ငန ်းလုပ လ ုသူ 

(သ ုို့မဟုတ ) 

အလုပ သမော်း/ဝန ထမ ်းအဖဖစ လုပ က ုင လ ုသူမျော်းအတွက အလုပ အက ုင အ ွငာ့ အလမ ်း  ှ န ငု မှုအရဖ အ

ရနက ုဆ ုလ ုပါသည ။ဥပမော -“စ ိုက်   ြု်းနရ်း” ကဏ္ဍ၏ “က ိုယ ် ိုင်လို င်န််း”တွင  ပ တည န ုင မှု “ပမင့််” 

ဆ ုပါက အဆ ုပါ လုပ ငန ်းတွင က ုယ ပ ုင လုပ ငန ်းတစ  ု လုပ က ုင  န  အ ွငာ့ အလမ ်းမျော်း 

ရနသည ဟုဆ ုလ ုပါသည ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံ အဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကမြ ား 

ကမွားမမြူကရား၊ င ားလုံြင်န်ား၊ ကဆာက်လုံြက်ရားလုံြ်ငန်ား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား အမခာားဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ား အမ စ် လုံြ်ကိုံင် ကဆာင်ရ က် ကြ သ ်။ 

(ြေ-၂)  လို ်ငန််းနှင့််က ွာ်း၊မအလ ိုက်အနည််းဆ ို်းနှင့််အမ ွာ်းဆ ို်းလို အ်ွာ်းြေနှုန််း ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃)  လို ်ငန််းနှင့််က ွာ်း၊မအလ ိုက်အနည််းဆ ို်းနှင့််အမ ွာ်းဆ ို်းလို ်အွာ်းြေနှုန််း ွာ်း 

# အလို ်အက ိုင် နရတ က်  ို အမ ွာ်းဆ ို်း (က  )် အနည််းဆ ို်း (က  )် 
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က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၁ လယ ယောစ ုက ပျ   ်းရ ်း ရနို့စော်း ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ  စဆောန ရမွ်းဖမြူရ ်း ရနို့စော်း     

၃ 

ငါ်းလုပ ငန ်း 

(ရ  ျ   /ရ ငန ငါ်းဖမ ်းဖ င ်း၊ရမွ်းဖမြူဖ 

င ်း) 

ရနို့စော်း     

၄ 

သတတ တူ်းရဖော ရ ်း၊ရကျောက ထုတ  

လုပ ရ ်း နှင ာ့ သဘောဝ င ်းဖမစ မျော်း 

ထုတ လုပ ဖ င ်း 

ရနို့စော်း     

၅ ထုတ ကုန လုပ ငန ်း ရနို့စော်း     

၆ 
ရဆောက လုပ ရ ်း၊ လက သမော်း၊ 

ပန ်း ြံလုပ ငန ်း 
ရနို့စော်း     

၇ 
ယောဉ ၊ စက က   ယော၊ အ မ သြံု်းပစစည ်း 

မျော်း ဖပင ဆင ရ ်း 
ရနို့စော်း     

၈ လက လ -လက ကော်း ရ ောင ်းဝယ ရ ်း ရနို့စော်း     

၉ 

ကျွမ ်းကျင ပညော ှင မျော်း (ဆြံပင ၊ 

အလှဖပင ၊ အပ  ျ ပ ၊ အင ဂျင န ယော၊ 

သင တန ်း ရပ်းသူ စသည ) 

ရနို့စော်း     

၁၀ 
ဟ ုတယ နှင ာ့ စော်းရသောက ဆ ုင  

လုပ ငန ်း 
ရနို့စော်း     

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊လယသ်မွာ်းအို စ်ို။ 

မှတ်ြေ က်(၁) လြေစွာ်းအလို ်သမွာ်းမ ွာ်း၏တစ်ရက်ဝင်နင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရ တ က်ပဖင့််ရနသွာအလို ်သမွာ်းမ ွာ်း၏တစ်ရက်ဝင်နင  = (တစ်နောရ ဝင်နင ×၈) 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား၊ ကရခ  ိင ား မ်ားလုံြ်ငန်ားနှင့်် 

ြန်ားရ  လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကန့်စာားလုံြ်ကိုံင် ကရာတွင် က ာားနှင့််မ တစ်ကန့်လုံြ်အာားခ င်ား မတူ ကက ကာင်ား 

ကလ့်လာကတွြို့ရှ ိရြ သ ။် 

 

 

 

(ဂ)  သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

(ဂ-၁)  စ ိုက်   ြု်းန ိုင်နသွာနပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) နက ်းရ ွာ၏စ ိုက်   ြု်းနပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 
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နပမအမ  ြု်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧက) နပမဆ လွှွာအရညအ်နသ ်း(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

လယ်နပမ ၁၃၂ ရကောင ်း            သငာ့            ညြံာ့  

ယွာနပမ / နတွာင်ယွာနပမ  ရကောင ်း            သငာ့            ညြံာ့  

ဥယ ွာဉ်ခြေ နပမ  ရကောင ်း            သငာ့           ညြံာ့  

က ိုင််း/ကျွန််းနပမ  ရကောင ်း            သငာ့            ညြံာ့  

ဓန နတွာနပမ  ရကောင ်း            သငာ့            ညြံာ့  

စွာ်းက က်နပမ  ရကောင ်း            သငာ့            ညြံာ့  

နပမလ တန်ပမလ  ်  ရကောင ်း            သငာ့            ညြံာ့  

စိုစိုန ေါင််း ၁၃၂  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်း 

အို စ်ို၊  (၃) လယ်ယွာနပမစ မ ြေန်ို့ြေ ွဲနရ်းနှင့််စွာရင််းအင််းဦ်းစ ်းဌွာန၊ (၄) 

နက ်းရ ွာအို စ်ိုအို ြ်ေ ြု ်နရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

မှတ်ြေ က်။ ။  နပမလ တန်ပမလ ်ဆ ိုသညမ်ှွာ ယြေင်ကသ ်းစွာ်းြေ ယူလို က် ိုင်လွာြေွဲ့်ဖ  ်း 

အန ကွာင််းအမ  ြု်းမ  ြု်း န ကွာင့််စ န်ို့လ တ် ွာ်းသည့်် သ ်းစွာ်းြေ ယူလို က် ိုင်သူမရှ နသွာစ ိုက်   ြု်းနရ်း (သ ိုို့) 

နမ ်းပမ နရ်းလို က် ိုင်န ိုင်သည့်် နပမနှင့််န ိုင်င နတွာ်ကသ ်းသန်ို့လ ွာ ွာ်းသတ်မှတသ်ည့်် နပမမ ွာ်းက ို 

ဆ ိုလ ိုသည။် 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် လယ်ကမမဧက (၁၃၂)ခန့််ကိုံ စြ ား၊ ြဲနငှ့် ် ကွမ်ားကိုံ စိုံက်ြ  ိား 

 ကသ ်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတြုနှင့််အပြေွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ်သတတြုနှင့််အပြေွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

အမ  ြု်းအစွာ်း 

နက ်းရ ွာနှင့််အန ်း တ်ဝန််း

က င်တ င်သဘွာဝအတ ိုင််း

နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း 

န ) 

အသ ို်းြေ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ  ုက ုသော

ရ  ်း န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်

ကအနပြေအနန(မှန  ော

တစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

သတတြုနှင့််အပြေွာ်းတ င််း  

က်သယ ဇွာတမ ွာ်း 

(ဓွာတ်နင ွံ့၊နရန ၊နက ွာက်

မ က်စသည။်) 

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

    မ ှ   

လွယ    က  

အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

နက ွာက်၊သွဲ၊နက ွာက်စရစ်

စသည်မ ွာ်း 

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

မ ှ   

လွယ   

 က အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ 

ရလျောာ့  တ ်ုး 

အရဖပောင ်းအလ မ ှ  
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အမ  ြု်းအစွာ်း 

နက ်းရ ွာနှင့််အန ်း တ်ဝန််း

က င်တ င်သဘွာဝအတ ိုင််း

နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း 

န ) 

အသ ို်းြေ န ိုင်မှု 

(မှန  ောတစ  ုက ုသော

ရ  ်း န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်

ကအနပြေအနန(မှန  ော

တစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

  
သဘွာဝအ င်မ  ြု်းစ တမ် ွာ်း 

(န ော်းစွာ၊နဆ်းဘက်ဝင်အ 

င်မ ွာ်း)  

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

    မ ှ   

လွယ   

 က အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ 
 

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ  ြု်းစ တ်

မ ွာ်း 

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

    မ ှ   
 

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

နရ - နပမန ေါ်နရ 

(အင််း၊အ ိုင်၊ကန်၊နြေ ွာင််း၊ပမ

စ်၊စ မ့််စမ််း) 

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

    မ ှ   

လွယ  Â  က  

အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

နရ - နပမနအွာက်နရ 

(တ င််းတ မ၊်တ င််းနက၊်လ

က်တ်ူးတ င််း) 

မျော်း     သငာ့  နည ်း 

    မ ှ   

လွယ    က  

အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

သစ်နတွာ - 

အ ူ  ိုင််းသစ်နတွာ 

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

    မ ှ   

လွယ    က  

အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

သစ်နတွာ - 

ဒ နရနတွာမ ွာ်း 

မျော်း     သငာ့    နည ်း 

    မ ှ   

လွယ    က  

အသြံု်းမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ်ုး  

အရဖပောင ်းအလ မ ှ   

ရင််းပမစ် … ဦ်းတညအ်ို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊သစ်နတွာဦ်းစ ်းဌွာန၊အန  န  အို ြ်ေ ြု ်နရ်းဦ်းစ ်းဌွာန။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ဓာတ်သတတ နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားမရှိြ ။ အဝ စိတွင်ားမှ ကရကိုံ တစ်နှစ်ြတ် 

လ ုံား သ ုံားစွဲရြ သ ။် 

 

 

 

 

 

 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အနပြေအနန 
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ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်နပြေအနန 

အန ကွာင််းအရွာ 

သတ်မှတစ် နှုန််း 

အဆင်နပ 

နသွာ 

အ မန် ွာင်စို 

အလယ်အလတ်ရှ 

နသွာအ မန် ွာင်စို 

မနပ လည်နသွာ 

အ မန် ွာင်စို 

အလ န်မနပ လည်

နသွာအ မန် ွာင်စို 

နပမယွာ  ိုင်ဆ ိုင်မှု မ ွာ်း အသင့််အတင့်် နည််း အလွန နည ်း (သ ုို့) မ ှ  

အ မအ်နပြေအနန အလ န်နကွာင််း 
အသင့််အတင့််

နကွာင််း 
ည ့် အလ န်ည ့် 

ကိုန် ိုတ်လို ်မှုနှင့််

ဆ ိုင်နသွာ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 
မ ွာ်း အသင့််အတင့်် နည််း မရှ  

အဓ ကစ ်း  ွာ်းနရ်း

လို ်ငန််း 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

အလ န်နကွာင််း 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

နည််း 

စ ်း  ွာ်း (ဝင်နင ) 

အလ န်နည််း 

အ မန် ွာင်စို ၇ ၁၂ ၂၀ ၁၀ 

ရင််းပမစ် … (၁) နက ်းရ ွာလ ို်းကျွတ်အစည််းအနဝ်းပ ြုလို ်ပြေင််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စုံအလွန်န ်ားြ သ ။် 

အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ားန ်ားြ သ ။်  

(င)    ြေ ိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစွာဖူလ ိုမှု 

ဇယွာ်း (၇) နြေ ်းငှွာ်းပြေင််းမရှ ဘွဲတစ်နနို့လျှင်အနည််းဆ ို်းနှစန် ်စွာ်းန ိုင်သည့််အ မန် ွာင်စိုမ ွာ်း 

(ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မန် ွာင်စိုန ေါင််း၏၃၀ရွာြေ ိုင်နှုန််းစ ) 

အြေ  န်ကွာလ 
အ မန် ွာင်စို

အနရအတ က် 

အမ  ြု်းသမ ်းဦ်း

နဆွာင်သည့််

အ မန် ွာင်စို

အနရအတ က် 

နပဖရှင််းသည့််နည််းဗ  ဟွာ(နပဖရှင််းနည််းတစ်ြေိုစ အ

လ ိုက်အ မန် ွာင်စိုအနရအတ က်မ ွာ်းက ိုနဖွာ်ပ ရန်) 

၃လနအွာက်ဝမ််း

စွာဖူလ ိုမှု 
၇၅ 

 အပြေွာ်းအစွာနပ ွာင််းလွဲစွာ်း     = ___________ 

အစွာနလျှွာ့်စွာ်း                    = ___________ 

အန ွာက်အ  ့်ယူ      = ___________ 

နြေ ်းယူ                       = ____၇၅_____ 

လို ်အွာ်းြေကက ြုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာ်း

ဝမ််းစွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပြေွာ်းအစွာနပ ွာင််းလွဲစွာ်း     = ___________ 

အစွာနလျှွာ့်စွာ်း                    = ___________ 

အန ွာက်အ  ့်ယူ      = ___________ 
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အြေ  န်ကွာလ 
အ မန် ွာင်စို

အနရအတ က် 

အမ  ြု်းသမ ်းဦ်း

နဆွာင်သည့််

အ မန် ွာင်စို

အနရအတ က် 

နပဖရှင််းသည့််နည််းဗ  ဟွာ(နပဖရှင််းနည််းတစ်ြေိုစ အ

လ ိုက်အ မန် ွာင်စိုအနရအတ က်မ ွာ်းက ိုနဖွာ်ပ ရန်) 

နြေ ်းယူ                       = ___________ 

လို ်အွာ်းြေကက ြုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအ  

ဝမ််းစွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပြေွာ်းအစွာနပ ွာင််းလွဲစွာ်း     = ___________ 

အစွာနလျှွာ့်စွာ်း                    = ___________ 

အန ွာက်အ  ့်ယူ      = ___________ 

နြေ ်းယူ                       = ___________ 

လို ်အွာ်းြေကက ြုယူ                = ___________ 

ရင််းပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မန် ွာင်စိုန ေါင််း၏ ၃၀ရွာြေ ိုင်နှုန််းစ အွာ်းစစ်တမ််း နကွာက် 

ယူပြေင််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် ဥစစာဓနအဆင့််အရ (၃)လကအာက် ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှု အိမက်ထာင်စုံ 

(၆၃)စုံ သ  ်ဝမ်ားစာ ူလ ုံကရားအတွက် ကခ ားယူကသာန ာ်းမ င့်် ကမ ရင်ှားက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြ သ ။် 

(င-၂)  ကူည နစွာင့််နရှွာကမ်ှုအ ူ်းလ ိုအ န်သွာအို စ်ိုမ ွာ်း၏  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

ဇယွာ်း (၈) ကူည နစွာင့််နရှွာကမ်ှုအ ူ်းလ ိုအ န်သွာအို ်စိုမ ွာ်း၏  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

အန ကွာင််းအရွာ က ွာ်း မ န ေါင််း 

မ သွာ်းစိုနစွာင့််နရှွာကမ်ှုမရှ နသွာသက်ကက ်းရ ယ်အ ို၆၄နှစ်နှင့််အ က်    

မ သွာ်းစို/ရ ်ရ ွာ၏နစွာင့််နရွှာက်မှုမရှ နသွာမသန်စ မ််းသည့်် ိုဂ္ ြုလ်    

 အ မန် ွာင်စိုအနရအတ က် 

ဆင််းရွဲ၍မ သွာ်းစိုဦ်းနရမ ွာ်းသည့််အမ  ြု်းသမ ်းဦ်းနဆွာင်အ မန် ွာင်စို  

ဆင််းရွဲ၍မ သွာ်းစိုဦ်းနရမ ွာ်းသည့််မိုဆ ို်းဖ ို/ တစ်ြေိုလ ်အ မ်န ွာင်စို  

အပြေွာ်းနဒသသ ိုို့ ကွာပမင့််စ ွာသ ွာ်းနရွာက်နန  ိုင်လို က် ိုင်နနသည့််ဆင််း

ရွဲသည့််အ မန် ွာင်စို 
 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ကက ားရ ာတွင် မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ 

(၆၄)နှစ် အထက် မရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြ သ ။် 

 

(င-၃)  နက ်းရ ွာ၏  ြေ ိုက်သက်နရွာက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 



57 
 

ဇယွာ်း(၉) နက ်းရ ွာ၏  ြေ ိုက်သက်နရွာက်လ ယ်မှုအနပြေအနနနှင့််နဘ်းအနတရွာယ်နလ ွာ့်ြေ နရ်း 

အစ အမ မ ွာ်း 

စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှနရ်ွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရ

န)် 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနငှ့််လ ို

က်နလ ွာည န  ပဖစ်နစမည့််အစ 

အမ မ ွာ်း) 

 သဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၁ ပမစ်နရကက ်းမှု 
 

     

၂ လျှ ်တပ တ်နရကက ်းပြေင််း 
 

     

၃ မိုနတ် ိုင််းဒ နရ 
 

     

၄ ဆူနောမ        

၅ တ ိုင်ဖိုန််းမိုန်တ ိုင််း 
✓      

၆ နလဆင်နှောနမွာင််း       

၇ ငလ င် 
✓      

၈ အ ူလ ှုင််း 
✓       

၉ စ ိုက်   ြု်းနပမမ ွာ်းတ င်နရင ဝင်နရွာက်

မှု 
 

     

၁၀ အနအ်းလ ှုင််း 
✓      

၁၁ မ ို်းသ ်းန က က မှု       

၁၂ မ ို်းနြေေါင်ပြေင််း 
✓      

၁၃ နတွာမ ်းနလွာင်ပြေင််း       

၁၄ ပမစ်ကမ််း ေါ်းဖ  ြုပြေင််း       

၁၅ ကမ််းရ ို်းတန််းတ ိုက်စွာ်းမှု       

၁၆ နပမဖ  ြုပြေင််း       

 လူန ကွာင့််ပဖစ်တွဲ့်နဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၁၇ စွာ်းန ်ရ ကခွာမဖူလ ိုမှု 
✓   ✓   

၁၈ သဘွာဝအရင််းအပမစ်ရှွာ်း ေါ်းမှု ✓   ✓   
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စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှနရ်ွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရ

န)် 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနငှ့််လ ို

က်နလ ွာည န  ပဖစ်နစမည့််အစ 

အမ မ ွာ်း) 

(နပမ၊နရ) 

၁၉ နပမဖ  ြုပြေင််း၊နပမဆ လွှွာ  က်စ ်းပြေင််း 
✓   ✓   

၂၀ သစ်နတွာပ ြုန််းတ ်းပြေင််း 
✓   ✓   

၂၁ ငှက်ဖ ွာ်းနရွာဂေါ 
✓   ✓   

၂၂ တ ဘ နရွာဂေါ 
✓   ✓   

၂၃ က ိုယြ်ေ အွာ်းက ဆင််းမှုနရွာဂေါ       

၂၄ က ်နရွာဂေါ 
✓   ✓   

၂၅ ပ ည်တ င််း ဋ  ကခ       

၂၆ 
တ ရစဆွာန်ကူ်းစကန်ရွာဂေါက နရွာက်

မှု  
     

၂၇ လူကိုန်ကူ်းပြေင််း       

၂၈ 
နဝ်းလ နြေေါင်သ /လမ််း န််းဆက်သ 

ယ်နရ်းြေက်ြေွဲပြေင််းစသည်  
     

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊လူငယ်အို စ်ို။ 

မှတ်ြေ က်။ 

။  ြေ ိုက်သက်နရွာက်လ ယ်မှုဆ ိုရွာ၌နက ်းရ ွာတ င်စွာ်းန ်ရ ကခွာမဖူလ ိုပြေင််း၊နရကက ်းပြေင််း၊မ ို်းနြေေါင်ပြေင််း 

စသည့််အနပြေအနနမ ွာ်းပဖစန် ေါ်ပြေင််းရှ  ေါကယင််းပဖစ်စဉ်မ ွာ်းအတ က်နက ်းရ ွာသူရ ွာသွာ်းမ ွာ်း  ြေ ိုက်သ

က်နရွာက်မှုရှ န ိုင် ေါသလွာ်း။  ြေ ိုက်မှုရှ  ေါကနက ်းရ ွာ၏မည်သ ိုို့နသွာအ မန် ွာင်စိုမ ွာ်းနှင့််အ မ်န ွာင်စို

မည်မျှ  ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှုြေ စွာ်း ကရ ေါသလွဲ။ (ဥ မွာ။။ 

အ မန် ွာင်စို၁၀၀တ င်၂၅အ မန် ွာင်စိုနအွာက် − န မ့်် 

အ မန် ွာင်စို၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မန် ွာင်စို − လတ် 

အ မန် ွာင်စို၁၀၀တ င်၅၀အ မန် ွာင်စိုအ က် − ပမင့်)် 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်တင်ွ မုံနတ်ိုံင်ားက ကာင့်် အန ်ားငယ်ထိခိုံက်မှုရှိခဲ့်သ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားကရားတွင် ကရငန်ဝင် ကရာက်မှုမရှိြ ။ လူအမ ာားမ စ်ကသာ မုံနတ်ိုံင်ားနှင့််ကြ်ကရာဂ မှလွ၍ဲ 
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အမခာားကရာဂ  အကက ားအက ယ် မရှိြ ။ ကြ်ကရာဂ မ ာားကိုံ အတတန်ိုံင်ဆ ုံား ထိန်ားသိမ်ားနိုံင်ြ သ ။်  

(င-၄)    ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှုြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀)   ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှုြေ ရန ိုင်သည့််သူမ ွာ်း 

စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှနရ်ွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရန်

) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနငှ့််

လ ိုက်နလ ွာည န  ပဖစ်နစမ

ည့််အစ အမ မ ွာ်း) 

 သဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၁ လူငယ ် ✓   
✓   

၂ အမ  ြု်းသမ ်းဦ်းနဆွာင်သည့််ဆင််းရွဲသ

ည့််အ မန် ွာင်စို ✓ 
  

✓ 
  

၃ ဆင််းရွဲသွာ်းနတွာင်သူ 
✓   

✓   

၄ သဘွာဝနဘ်းဒဏ်ဆ ို်းရ ွာ်းစ ွာက နရွာ

က်န ိုင်နသွာအ မန် ွာင်စို/ 

ကူ်းစကန်ရွာဂေါ ူနပ ွာနသွာနဒသတ 

င်နန  ိုင်သူ 

✓ 

  

✓ 

  

၅  င်လယ်/ပမစ်ကမ််းနဘ်းနန  ိုင်သူ

မ ွာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၆ မနတွာ်တဆမှုပဖစ်န ိုင်နြေ မ ွာ်းနသွာ

နနရွာတ င်နန  ိုင်သူမ ွာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၇ ပ ည်တ င််းနနရ ်စ နို့်ြေ ေါနရ ွံ့နပ ွာင််းြေ ရ

သူမ ွာ်း (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ နပမန မ့််  ိုင််းနန  ိုင်သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၉ ငေါ်းကန်  ိုင်ရှင်မ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၀ လက်လို လ်က်စွာ်းမ ွာ်း၊က  န််းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၁ လူနည််းစိုလူမ  ြု်းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၂ 
နဒသတ င််း ဋ  ကခဧရ ယွာတ င်နန  ို

င်သူမ ွာ်း ✓ 
  

✓ 
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စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ြု်းအစွာ်း 
  ြေ ိုက်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

(မှနရ်ွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ်းရန်

) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့်နည််းနရ်းနငှ့််

လ ိုက်နလ ွာည န  ပဖစ်နစမ

ည့််အစ အမ မ ွာ်း) 

 သဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၁၃ နယ်စ ်နဒသတ င်နန  ိုင်သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၄ နရ တ င််းလို သ်ွာ်းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၅ 
လှည့််လညသ် ွာ်းလွာ၍န ်းနရွာင််းသူ

မ ွာ်း ✓ 
  

✓ 
  

၁၆ နနရ ်ပ န်အနပြေြေ သူမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၇ နရ ွံ့နပ ွာင််းလို သ်ွာ်းမ ွာ်း 
✓   

✓   

၁၈ ကွာ်းနမွာင််းဖ  ်းအသက်နမ ်းသူမ ွာ်း 
✓   

✓   

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။  နက ်းရ ွာရှ လူငယ်မ ွာ်း၊အမ  ြု်းသမ ်းဦ်းနဆွာင်နသွာအ မန် ွာင်စိုမ ွာ်းစသညတ် ိုို့ 

သညမ်ည်သ ိုို့နသွာ အနပြေအနနမ ွာ်းတ င် လ ယ်လ ယ်ကူကူ  ြေ ိုက်သက်နရွာက်မှု ရှ န ိုင် ေါ 

သလွာ်း။  ြေ ိုက်မှုရှ  ေါကမညမ်ျှအ    ြေ ိုက်  က ေါသနည််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် ကနထိုံင်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားသ ် အလွှာအသ ားသ ား၊ 

လူတန်ားစာား အသ ားသ ား အတွက် အလွယ်တကူထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု အမ ာားအမြာားမရှိက ကာင်ား 

ကတွြို့ရြ သ ။် 

(၂)       နက ်းရ ွာ၏လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအနပြေအနန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းအနပြေအနန 

(က-၁) နက ်းရ ွာတ င််းရှ လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) နက ်းရ ွာတ င််းရှ လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစ

ည််းအမည် 

အမ  ြု်းအစွာ်း

(မှန  ောတစ 

 ုက ုသောရ  ်း

 န ) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းနရ 
လို ်ငန််းတွာဝန် 

(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက 

ရ  ်းန ုင သည ။) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်

မှု(မှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ) 
က ွာ်း မ န ေါင််း 
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစ

ည််းအမည် 

အမ  ြု်းအစွာ်း

(မှန  ောတစ 

 ုက ုသောရ  ်း

 န ) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းနရ 
လို ်ငန််းတွာဝန် 

(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက 

ရ  ်းန ုင သည ။) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်

မှု(မှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ) 
က ွာ်း မ န ေါင််း 

၁ 
လူငယ ်

အ ွြဲို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

 ညွာနရ်းနင န က်းက န််းမွာ

နရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၂ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့ 

မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ  

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၃  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းÂဘွာသွာနရ်းÂ 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်Â်ည ့် 

၄  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းÂဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်Â် 

ည ့် 

၅  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစ

ည််းအမည် 

အမ  ြု်းအစွာ်း

(မှန  ောတစ 

 ုက ုသောရ  ်း

 န ) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းနရ 
လို ်ငန််းတွာဝန် 

(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက 

ရ  ်းန ုင သည ။) 

စ မ််းနဆွာင်န ိုင်

မှု(မှန  ောတစ  ု

က ုသောရ  ်း န ) 
က ွာ်း မ န ေါင််း 

၇  ၁၂၃    

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

လ ိုခြေ ြုနရ်းနှင့််ကွာက ယ်နရ်း 

နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို။ 

အို စ်ိုအမ  ြု်းအစွာ်း 

(၁) စ ်း  ွာ်းနရ်းအနပြေြေ နသွာအို ်စို- လယ်သမွာ်းအဖ ွဲွံ့၊နင စိုနင နြေ ်းအဖ ွဲွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုနရ်းအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ြု်းသမ ်းအဖ ွဲွံ့၊လူငယ်အဖ ွဲွံ့၊က ိုယ ်ူက ိုယ ်အဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာနရ်းနှင့််ယဉ်နက ်းမှုအဖ ွဲွံ့။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် လူထုံအကမခမြ အ ွြဲို့အစ ်ား(၃)ခုံရှိမြ ား လုံြ်ကဆာင်မှု 

အသင့််အတင့် ်ကကာင်ားမွနက် ကာင်ားကတွြို့ရှိရြ သ ်။ 

(က-၂) နက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းနဆွာင်ရ က်နနနသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၂) နက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းနဆွာင်ရ က်နနနသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည််းအမ  ြု်းအစွာ်း(မနှ  ော

တစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

အဖ ွဲွံ့အစည််း၏လို င်န််းတွာဝန်မ ွာ်း

နှင့််အစ အစဉ်(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ 

အထက ရ  ်းန ုင သည ) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည််းအမ  ြု်းအစွာ်း(မနှ  ော

တစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

အဖ ွဲွံ့အစည််း၏လို င်န််းတွာဝန်မ ွာ်း

နှင့််အစ အစဉ်(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ 

အထက ရ  ်းန ုင သည ) 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာနရ်းနင န က်း 

က န််းမွာနရ်းဘွာသွာနရ်း 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

သွာနရ်း/နောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ 
(၁)  ဘွာသွာနရ်းနှင့်် တ်သက်နသွာအဖ ွဲွံ့အစည််း (ပ ည်တ င််း/ ပ ည် ) (ဥ မွာ 

−ဓမမစကူ်းလ်နဖွာင်နဒ်းရှင််း၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတန်သွာအဖ ွဲွံ့အစည််း (ပ ည်တ င််း/ပ ည် ) (ဥ မွာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရ ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည််း  
(၄)  န ိုင်င အမ ွာ်း၏ရန်  ိုနင ပဖင့််နဆွာင်ရ က်နသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း (ဥ မွာ-

ကိုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းဘဏ်) 
(၅)  န ိုင်င တစ်ြေို၏ရန်  ိုနင ပဖင့််ဖ ွဲွံ့စည််း ွာ်းနသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း (ဥ မွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)   ရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပ ည်တ င််း/ ပ ည် ) 
(၇)   ိုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်း 

န ိုင်င နတွာ်မနှဒသအက  ြု်း၊ ပ ည်သူူ့အက  ြု်းက ို  နရွာက်စ ွာ  မ််းနဆွာင်န ိုင်နစရန်အလ ိုို့ငှွာ 

ဥ နဒ၊နည််းဥ နဒ၊ 

လမ််းညွှန်ြေ က်မ ွာ်းပဖင့််ပ ဌွာန််းကွာဖ ွဲွံ့စည််းန ်း ွာ်းနနနသွာအဖ ွဲွံ့အစည််း၊အသင််းအဖ ွဲွံ့မ ွာ်း (ဥ မွာ - 

သမဝေါယမဦ်းစ ်းဌွာန၏သမဝေါယမအသင််း၊နက ်းလက်နဒသဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းတ ို်းတက်နရ်းဦ်းစ ်းဌွာန၏ပမစ မ််းနရွာ
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င်စသည)် တ ိုို့က ိုဤဇယွာ်းတ င် ည့််သ င််းနဖွာ်ပ ပြေင််းမပ ြု ေါရန်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ကွမ ်းခ ြံကုန ်းကက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွြဲို့အစ ်ား 

(၁)ခုံသာ ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြ သ ။် 

 

(ြေ)      စ ်း  ွာ်းနရ်းနှင့်် အသက်နမ ်းမှု အနပြေအနန  

(ြေ-၁)  သ ်းနှ  ိုတ်လို ်နရ်း 

(၁) စ ိုက်   ြု်းနပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အစွာ်း (နပမ  ိုင်ဆ ိုင်သည့််အ မန် ွာင်စိုမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၁၃) စ ိုက်   ြု်းနပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စဉ် 
နပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အ

စွာ်း 

အ မန် ွာင်စို

အနရအတ က် 

အမ  ြု်းသမ ်းဦ်း

နဆွာင်သည့််အ 

မ်န ွာင်စိုအ

နရအတ က် 

ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအပမင်သတ်မှတ်ြေ က် 

၁ နပမယွာမွဲ့် ၁၉  နပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအွာက် ၁၅  ဆင််းရွဲသွာ်းနတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာ်း ၁၀  နတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာ်း ၃  နတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၂  နတွာင်သူကက ်း 

နက ်းရ ွာရှ အ မ်န ွာင်စိုစိုစိုန ေါ

င််း 
၄၉ 

 
 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) နက ်းရ ွာအို စ်ိုအို ြ်ေ ြု ်နရ်းမှ ်းရ ို်း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကမမယာမဲ့်(၄၅)ဦား ရှိြ သ ်။ လယ်ကမမရှိသူမ ာား 

မှာလ ာ်း စ ားြွာားကရားလ ်ြတ်ရ ုံသာရှိ ြ သ ်။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင့်် ိုဂ္လ ကနရအရင််းအပမစ်မ ွာ်းမှနရသ င််းန ိုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) နက ်းရ ွာ၏နရအရင််းအပမစ်နှင့််နရသ င််းဧရ ယွာ 

စဉ် အရင််းအပမစ် 
နရနသွာက်

(ဧက) 

နရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း/ 

ရွာသ အလ ိုက်(မှန  ော

တစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

လ ိုနလွာက်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန  ောတစ  ုက ု

သောရ  ်း န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်

ကအနပြေအနန(မှန 

 ောတစ  ုက ုသောရ  ်း 

န ) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  
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စဉ် အရင််းအပမစ် 
နရနသွာက်

(ဧက) 

နရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ် တ်လ ို်း/ 

ရွာသ အလ ိုက်(မှန  ော

တစ  ုက ုသောရ  ်း န ) 

လ ိုနလွာက်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန  ောတစ  ုက ု

သောရ  ်း န ) 

လ န်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်

ကအနပြေအနန(မှန 

 ောတစ  ုက ုသောရ  ်း 

န ) 

၂ နရလွှွဲဆည် 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစ်နရတင် 

စ မ က န််း 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

၄ 
နရသ င််းနပမွာ

င််း 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

၅ အဝ စ တ င််း ၂၀ 

တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

၆ 
လက်ငင်နရ

တ င််း 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ််းနရ 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

၈ နြေ ွာင််းနရ 

 တစ်နှစ် တ်လ ို်းရွာ

သ အလ ိုက် 

မနပဖဆ ို ေါ 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို

 ေါ 

နလ ွာ့်တ ို်းအ

နပ ွာင််းအလွဲမရှ  

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို၊ (၂) 

ဆညန်ပမွာင််းဦ်းစ ်းဌွာန၊စ ိုက်   ြု်းနရ်းဦ်းစ ်းဌွာန။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မိုံားစြ ားကိုံ မိုံားကရသ ုံား၍ ကနွရာသ  စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားအာား အဝ စိတွင်ားမှ 

ကရသွင်ား၍ စိုံက်ြ  ိားြ သ ။် 

 

(၃)    အဓ ကသ ်းနှ မ ွာ်းနှင့််အ  က်နှုန််း 

ဇယွာ်း (၁၅) အဓ ကသ ်းနှ မ ွာ်းနှင့််အ  က်နှုန််း 
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သ ်းနှ  

စိုစို

န ေါင််း

စ ိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအ  က်နှုန််း 

သ ်းနှ  

စ ိုက်

   ြု်းသ

ည့််ကွာ

လ 

သ င််းအွာ်းစို

လ ိုအ ်ြေ က် 

(မှန  ောတစ 

 ုက ုသောရ  ်း

 န ) 

အပမတ် 

ရရှ န ိုင်မှု(မှန 

 ောတစ  ုက ု

သောရ  ်း န ) 

  ြေ ိုက်လ ယ်

မှု(မှန  ောတစ 

 ုက ုသောရ  ်း

 န ) 
ယူန

စ ်

အနည််း

ဆ ို်း 

အမ ွာ်း

ဆ ို်း 

 ျှမ််း

မျှ 
မှ    

စြ ား ၂၃၂ တင်ား ၅၀ 
၁၀

၀ 
၇၅ 

J

u

n 

O

ct 

ပမင့််လတ်Â

န မ့်် 

ပမင့််လတ်Â

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်Â် 

ြဲ ၂၀၀ တင်ား ၁၂ ၁၅ ၁၃ 
D

ec 

A

pr 
Oct 

ပမင့််လတ်Â

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ကွမာ်း ၃၂ ြိဿာ ၅ ၁၀ ၇.၅ 

J

u

n 

D

ec 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မိုံားစြ ားမှာ ရာသ ဉတုံက ာက်မြန်၍ ကရစိုံ၊ ကရမမ ြ်၊ အြ က်အစ ားမ ာားမြ ား 

အထွက်န ာ်း သ ်။ မိုံားစြ ားမြ ားခ နိ်တွင် မတ်ြကိဲုံစိုံက်ြ  ိား ကသ ။် ကွမာ်းကိုံ 

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံားစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သ ။် 

 

(၄)   လယ်ယွာသ ို်းစက်က ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) နက ်းရ ွာ၏စ ိုက်   ြု်းနရ်းသ ို်းက ရ ယွာမ ွာ်း  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စက်အမ  ြု်းအစွာ်း 
တစ်ဦ်းြေ င််း

  ိုင် 
ရ ွာ  ိုင် အဖ ွဲွံ့  ိုင် 

ငှွာ်းရမ််းလို က် ိုင်နနနသွာနတွာင်သူ

အနရအတ က် 

  န်စက်     

လက်တ န််း  န်စက် ၁၀   ၅ 
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စက်အမ  ြု်းအစွာ်း 
တစ်ဦ်းြေ င််း

  ိုင် 
ရ ွာ  ိုင် အဖ ွဲွံ့  ိုင် 

ငှွာ်းရမ််းလို က် ိုင်နနနသွာနတွာင်သူ

အနရအတ က် 

အနစ့်ြေ က ရ ယွာ     

ရ တသ် မ််းန ြေ နလှို့စ

က် 

   
 

ရ တသ် မ််းစက်     

ရ  ွရလှို့စက  ၄    

ရ စုပ စက  ၅၀    

ရဖ နင ်းရ တင စက      

ပမက်ရ တစ်က် ၅    

ရင််းပမစ်… (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယမူှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ လယ်ယာကမမစိုံက်ြ  ိားသူဦားကရအန ာ်းငယ်ရှကိသာက ကာင့်် စိုံက်ြ  ိား 

ကရားသ ုံား ကရိယာမ ာား အန ်ားငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြ သ ။် 

 

(၅)    သ ်းနှ အ  က်နှုန််းတ ို်းနစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သ ်းနှ အ  က်နှုန််းတ ို်းနစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင််းလင််းြေ က် 

(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း န ။ဇယော်း၁၇နှငာ့ ၁၈က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်း

ဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအ

ထော်း 
အလ န်နကွာင််းနကွာင််းသင့််တင့််မျှတမနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောရဖမအသြံု်း ျန ုင မှု အလ န်နကွာင််းနကွာင််းသင့််တင့််မျှတမနပဖဆ ို ေါ 

စ ုက ပျ   ်းရ အ င ်းအဖမစ  န ေါမ ွာ်းအသင့််အတင့််ရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရ ျ်းရငွနှငာ့ ရငွရ က်းဝန ရဆောင မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မနပဖဆ ို ေါ 

သ ်းနှြံမျ   ်းရစာ့  ှ န ုင မှု 
မ  ြု်းနကွာင််းမ  ြု်းသနို့်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ိုင်သည်သ ်းနှ မ  ြု်း

နစ့်မ ွာ်းဝယ်ယူရရှ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

သဘောဝရဖမရဆွ်း / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖ ော်းရအော ဂ 

နစ သွင ်းအော်းစုမျော်း 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သည်ဝယ်ယူရန ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ဓောတုပ ု်းသတ ရဆ်း၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှ လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သည်ဝယ်ယူရန ိုင်သညမနပဖဆ ို ေါ 
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အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင််းလင််းြေ က် 

(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း န ။ဇယော်း၁၇နှငာ့ ၁၈က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်း

ဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

ငာ့  

အဖ ော်းဓောတုရဗေသွင ်းအော်းစုမျော်း 

လုပ သော်း  ှ န ငု မှု အလ ယ်တကူရန ိုင်သည်ရန ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

နည ်းပညော၊အုပ  ျ ပ ရ ်းပ ုင ်းဆ ုင  ောဝ

န ရဆောင မှုမျော်း 
အလ ယ်တကူရန ိုင်သည်ရန ိုင်သညမနပဖဆ ို ေါ 

သ ်းနှြံရစျ်းကွက နှင ာ့ကုန သွယ မှု 
သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ွာပဖင့််နရွာင််းြေ န ိုင်သည်
 
သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ ဥတုအရဖ အရနရဖပောင ်းလ မှု 

(အပူ ျ  န ၊မ ်ုးရ  ျ  န ) 
  ြေ ိုက်သည်     မ  ြေ ိုက် ေါ          မနပဖဆ ို ေါ 

 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့နယ် အစ ို်းရ 

ဦ်းစ ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ စိုံက်ြ  ိားကရားတွင် ဓာတ်ကမမ သဇာသ ုံားရကသာက ကာင့်် ကမမဆ လွှာမ ာား 

ကလ ာ့်န ာ်း ြ က်စ ားကစြ သ ။် သ ားနှ အထွက်တိုံားရန်အတွက် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ ရန် ကခ ားကငွလိုံအြ်ြ သ ်။ 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု အာားန ်ား၍ ထွက်သင့်် သကလာက်မထွက်ြ ။ 

 

(၆)  သ ်းနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က်ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သ ်းနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က်ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင််းလင််းြေ က် 

(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက ရ  ်းန ုင သည ။ဇယော်း၁၇နှငာ့ ၁၈က ု

 ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆ

ရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထော်း နပမဆ  သဇွာမနကွာင််းရွာသ ဥတိုမမှန်မနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောရဖမအသြံု်း ျန ုင မှု 

လယ်ယွာနပမတ ို်းြေ ွဲွံ့န ိုင်မှုမရှ  ေါလယ်ယွာနပမဆ ို်းရ ှု်းမှုမ ွာ်းသည်
 
လယ်ယွာနပမဆ ို်းရ ှု်းမှုအသင့််အတင့််ရှ သည် 

 လ ်နပမမ ွာ်းရှ သည် 
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ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ရှင််းလင််းြေ က် 

(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက ရ  ်းန ုင သည ။ဇယော်း၁၇နှငာ့ ၁၈က ု

 ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆ

ရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

 လ ်နပမအသင့််အတင့််ရှ သည်မနပဖဆ ို ေါ 

စ ုက ပျ   ်းရ အ င ်းအဖမစ  အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

ရ ျ်းရငွနှငာ့ ရငွရ က်းဝန ရဆောင မှု အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

သ ်းနှြံမျ   ်းရစာ့  ှ န ုင မှု အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

သဘောဝရဖမရဆွ်း / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖ ော်းရအော ဂ နစ 

သွင ်းအော်းစုမျော်း 

အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

ဓောတုပ ု်းသတ ရဆ်း၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့ အ

ဖ ော်းဓောတုရဗေသွင ်းအော်းစုမျော်း 
အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

လုပ သော်း  ှ န ငု မှု အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

နည ်းပညော၊အုပ  ျ ပ ရ ်းပ ုင ်းဆ ုင  ောဝန 

ရဆောင မှုမျော်း 
အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

သ ်းနှြံရစျ်းကွက နှင ာ့ကုန သွယ မှု 
သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ွာပဖင့််မနရွာင််းြေ န ိုင် ေါ
 
သ ်းနှ မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ ရန်နစ ်းက က်မရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ဖျက ပ ု်းနှငာ့ ရ ောဂါကျရ ောက မှု ဆ ို်းရ ွာ်းစ ွာက အသင့််အတင့််က အနည််းငယ်မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ ဥတုေဏ  ြံန ုင သညာ့ သ ်းနှြံမျော်းနှငာ့ ပ

တ သက ရသောသတင ်းအ ျက အလက လ

က လှမ ်းမ မှု 

အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတု နို့ မနှ ်း ျက မျော်း

နှငာ့ သ ်းနှြံစ မြံ နို့  ွ မှုဆ ုင  ောအကကြံဉောဏ 

မျော်းလက လှမ ်းမ မှု 

အလ ယ်တကူမရန ိုင်လ ို်းဝမရမနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို၊ (၂) 

သက်ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့နယ်အစ ို်းရဦ်းစ ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် လယ်ကမမကိုံ စြ ားသ ားနှ တစ်မ  ိားအတွက်သာ အသ ုံားခ နိုံင်ြ သ ။် 

အထွက်တိုံား ရန် န ်ားြ ာနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုလိုံအြ်ြ သ ။်  

(ြေ-၂)   နမ ်းပမ နရ်းလို င်န််း 

(၁)   နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို င်န််းနဆွာင်ရ က်မှုအနပြေအနန 
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ဇယွာ်း (၁၉) နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို င်န််းနဆွာင်ရ က်မှုအနပြေအနန 

နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို င်န််း 
နမ ်းပမ နရ်းနှင့််ငေါ်းလို င်န််းလို က် ိုင်

နနနသွာအ မန် ွာင်စို 
နကွာင်နရ 

နမ ်းပမ နရ်း 

န ော်း ၅ ၁၀ 

န ိုို့စွာ်းန ော်း   

ကျွွဲ   

ပမင််း ၅ ၆ 

ဖမည ်း   

လော်း   

ဆ တ    

သ ု်း   

ဝက  ၁၅ ၁၅ 

 ကက  ၁၀ ၁၀၀ 

ဘ  ၅ ၂၀ 

နွော်းရနောက    

ငေါ်းလို င်န််း 

ငါ်းကန    

ပုဇနွ ကန    

ဂဏန ်းရမွ်းဖမြူရ ်းလုပ ငန ်း   

ရ  ျ   ငါ်းဖမ ်းလုပ ငန ်း   

ကမ ်းလွန ငါ်းဖမ ်းလုပ ငန ်း   

ရင််းပမစ်… (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယမူှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် စ ားြွာားမ စ်ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ အန ာ်းငယ်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား 

အမခာား အိမက်ထာင်စုံမ ာားသ ် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် သာကမွားမမြူြ သ ်။ ကမွားမမြူကသာ တိရစဆာန်မ ာားမှာ 

 ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်၊ စသ တ်ိုံ့် ကမွားမမြူ ကြ သ ။် 
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(၂) နမ ်းပမ နရ်းနှင့််သွာ်းငေါ်း ိုတလ်ို ်မှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၀) နမ ်းပမ နရ်းနှင့််သွာ်းငေါ်း ိုတလ်ို ်မှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း န ။ဇယော်း၂၀နှငာ့ ၂၁က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

နမ ်းပမ နရ်း 

စွာ်းက က်နပမ န ေါမ ွာ်းအသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

နရရရှ မှု အလ ိုအနလွာက်ရန ိုင်အသင့််အတင့််ရန ိုင်မနပဖဆ ို ေါ 

မျ   ်းတ  စဆောန လက လှမ ်းမ မှု မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရန ိုင်မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းအသင့််အတင့််ဝယယ်ူရန ိုင်မနပဖဆ ို ေါ 

ရ ျ်းရငွ နြေ ်းနင လ ယ်ကူစ ွာရန ိုင်နြေ ်းနင အသင့််အတင့််ရန ိုင်မနပဖဆ ို ေါ 

သွင ်းအော်းစု 

(နမ ်းပမ နရ်းအစွာ၊နဆ်းစသည်)

ရစျ်းကွက  

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ိုင်သည် 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းဝယ်ယူန ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ဝန ရဆောင မှုနှငာ့ နည ်းပညောပြံာ့ပ ်ုးမှု 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူရန ိုင်သည။် 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းရန ိုင်သည်။ 

မနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ်းဝယ မှု 
 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ွာပဖင့််နရွာင််းြေ န ိုင်သည် 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

အ မခ်ြေ ဝင််းအတ င််းနပမနနရွာလ ို

နလွာက်မှု 
အလ ိုအနလွာက်ရှ သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းလို င်န််း 

ငေါ်း/ ိုဇ န်နမ ်းပမ ရန်နရနပမအနန အလ န်နကွာင််းနကွာင််းသင့််တင့််မျှတမနပဖဆ ို ေါ 
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အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း န ။ဇယော်း၂၀နှငာ့ ၂၁က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

အ ွာ်း 

ငေါ်း/ ိုဇ န်သွာ်းန ေါက် 

လက်လှမ််းမ မှု 

လ ိုသနလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရရှ န ိုင်သည်ဝယ်ယူရန ိုင်သည် 

မနပဖဆ ို ေါ 

နြေ ်းနင  
လ ိုသနလွာက်လ ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည်နြေ ်းနင ရန ိုင်သည် 

မနပဖဆ ို ေါ 

သ င််းအွာ်းစိုလက်လှမ််းမ မှု 
သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ိုင်သည် 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းဝယ်ယူန ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

နည ်းပညောအကူအည နှင ာ့နည ်းလ

မ ်းမျော်း 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူရန ိုင်သည။် 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းရန ိုင်သည်။ 

မနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ်းဝယ မှု 
 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ွာပဖင့််နရွာင််းြေ န ိုင်သည် 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုနရွာင််းြေ န ိုင်သည်မနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းဖမ််းြေ င့််ရရှ န ိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ ဥတုအရဖ အရနရဖပောင ်းလ 

မှု(အပူ ျ  န ၊မ ်ုးရ  ျ  န ) 
  ြေ ိုက်သည်     မ  ြေ ိုက် ေါ          မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် ကမွားမမြူကရားတိုံားတက်ရန် အခွင့််အကရားမ စ်ကသာ  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲ၊ ကမွားမမြူကရားရှိကသာ်လ ်ား စ ားြွာားမ စ်မလုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမှာ 

ကမွားမမြူကရားန ်ားစနစ်မ ာား မသိမခင်ားနှင့်် ရင်ားနှ ား မမ  ြ်နှ မှု မတ က်ငွမ ာားမရှိမခင်ားက ကာင့််မ စ်ြ သ ။် 

(၃)    နမ ်းပမ နရ်းနှင့််သွာ်းငေါ်း ိုတလ်ို ်မှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်ပ ဿနောနှင့််စ န်နြေေါ်မှုမ ွာ်း 
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ဇယွာ်း (၂၁) နမ ်းပမ နရ်းနှင့််သွာ်းငေါ်း ိုတလ်ို ်မှုတ ို်းတက်နစရန်အတ က်ပ ဿနောနှင့််စ န်နြေေါ်မှုမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 
နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင််းလင််းြေ က်(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက ရ  ်းန ုင သည ။ဇယော်း၂၀နှငာ့ ၂၁က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

နမ ်းပမ နရ်း 

စွာ်းက က်နပမ စွာ်းက က်နပမရှွာ်း ေါ်းသည်စွာ်းက က်နပမလ ို်းဝမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

နရရရှ မှု နရရှွာ်း ေါ်းသည်နရလ ို်းဝမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

မျ   ်းတ  စဆောန လက လှမ ်းမ မှု မ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရန ိုင် ေါမ  ြု်းနကွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ို်းဝဝယ်ယူမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ရ ျ်းရငွ နြေ ်းနင လ ယ်ကူစ ွာမရန ိုင် ေါနြေ ်းနင လ ို်းဝမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

သွင ်းအော်းစု 

(နမ ်းပမ နရ်းအစွာ၊နဆ်းစသည်)ရစျ်းကွ

က  

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရန ိုင် ေါ 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ို်းဝဝယ်ယူမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ဝန ရဆောင မှုနှငာ့ နည ်းပညောပြံာ့ပ ်ုးမှု 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူမရန ိုင် ေါ 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းမရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ်းဝယ မှု 
 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ွာပဖင့််မနရွာင််းြေ န ိုင် ေါ 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုမနရွာင််းြေ န ိုင် ေါမနပဖဆ ို ေါ 

အ မခ်ြေ ဝင််းအတ င််းနပမနနရွာလ ိုနလွာက်မှု အလ ိုအနလွာက်မရှ  ေါလ ို်းဝမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းလို င်န််း 

ငေါ်း/ ိုဇ န်နမ ်းပမ ရန်နရနပမအနနအ ွာ်း နရနပမအနနအ ွာ်းမနကွာင််း ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်း/ ိုဇ န်သွာ်းန ေါက်လက်လှမ််းမ မှု 
လ ိုသနလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရ ေါလ ို်းဝဝယ်ယူမရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

နြေ ်းနင  
လ ိုသနလွာက်လ ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင မရ ေါလ ို်းဝနြေ ်းနင မရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 
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ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 
နဖွာ်ပ ြေ က်/ ရှင််းလင််းြေ က်(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက ရ  ်းန ုင သည ။ဇယော်း၂၀နှငာ့ ၂၁က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

သ င််းအွာ်းစိုလက်လှမ််းမ မှု 

သ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရ ေါသ င််းအွာ်းစိုမ ွာ်းဝယ်ယူ 

ရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

နည ်းပညောအကူအည နှင ာ့နည ်းလမ ်းမျော်း 
နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူမရ ေါ 

နည််း ညွာနှင့််အို ်ြေ ြု ်နရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ်းဝယ မှု 
 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််နစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ွာပဖင့််မနရွာင််းြေ န ိုင် ေါ 

 ိုတ်ကိုန်မ ွာ်းက ိုလ ို်းဝမနရွာင််းြေ န ိုင် ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ငေါ်းဖမ််းြေ င့််ရရှ န ိုင်မှု မလ ယ်ကူ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

နဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်းနှင့််ပ င််း န်နသွာရွာ

သ ဥတိုအနပြေအနနမ ွာ်း (ဥ မွာ-

နရကက ်းပြေင််းနှင့််မ ို်းနြေေါင်ပြေင််း) 

  ြေ ိုက်သည    မ  ြေ ိုက် ေါ          မနပဖဆ ို ေါ 

အ ူြေ  န်နပ ွာင််းလွဲမှု  ိုပမန်ပြေင််း နည််း      မ ွာ်း   မရှ           မနပဖဆ ို ေါ 

မ ို်းရ ွာသ န််းမှု  ိုမ ွာ်းပြေင််း နည််း      မ ွာ်း   မရှ           မနပဖဆ ို ေါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတု နို့ မနှ ်း ျက မျော်း

နှငာ့ ပင လယ ငါ်းဖမ ်းဖ င ်းနှငာ့ ငါ်းရမွ်းဖမြူရ ်း

လုပ ငန ်းစ မြံ နို့  ွ မှုဆ ုင  ော 

အကကြံဉောဏ မျော်းလက လှမ ်းမ ဖ င ်း 

အလ ယ်တကူမရ      လ ို်းဝမရ            မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လယ်သမွာ်းအို စ်ို၊ (၂) ဖမ ြုွံ့နယ်နမ ်း/ကိုဦ်းစ ်းဌွာန၊ဖမ ြုွံ့နယ်ငေါ်းလို င်န််းဦ်းစ ်းဌွာန။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားင ားထုံတလ်ုံြ်မှုမာှ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအန ်ားငယရ်ှ ိကသာ်လ ်ား မ  ိားရရှိမှုခက်ခဲမခင်ား စသ ့်် အခက်အခဲမ ာားရှိြ သ ။် 
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(ြေ-၃)  စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာစ ်း  ွာ်းနရ်းလို ်ငန််းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၂) စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အြေ င့််အလမ််း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(မှန  ောတစ  ုက ုသောရ  ်း န ။ဇယော်း၂၂နှငာ့ ၂၃က ု ျ  တ 

ဆက  

စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအ ျက 

မျော်း ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

လုပ သော်းအင အော်း  ှ န ငု မှု မ ွာ်းအသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောသော်းငါ်းထွက ကုန မဟုတ 

ရသောအဖ ော်းရေသထွက ကုန မျော်းက ု

ရ ောင ်း ျ န ရစျ်းကွက  ှ ဖ င ်း 

နစ ်းက က်နကွာင််းရှ သည်နစ ်းက က်အသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ရစျ်းကွက ဆ ုင  ောအသ အဖမင  ှ ဖ င ်း 
နစ ်းက က်အနပြေအနနက ိုနကွာင််းစ ွာနော်းလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နော်းလညသ်ည်မနပဖဆ ို ေါ 

လမ ်းပန ်းဆက သွယ ရ ်းအရဖ အရန နကွာင််းသင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ကုန  ကမ ်း  ှ န ငု ဖ င ်း န ေါမ ွာ်းသင့််မနပဖဆ ို ေါ 

လျှပ စစ မ ်း  ှ န ငု ဖ င ်း နကွာင််းသင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ရ ျ်းရငွ  ှ န ုင ဖ င ်း 
လ ိုသနလွာက်လ ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည်နြေ ်းနင ရန ိုင်သည်

မနပဖဆ ို ေါ 

အသက ရမွ်းဝမ ်းရကျောင ်းနည ်းပညော

ဆ ုင  ောနှငာ့ အရသ်းစော်း/အလတ စော်း

စ ်းပွော်းရ ်းဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက မှုဆ ုင  ောဝ

န ရဆောင မှု  ှ ဖ င ်း 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသ်းစော်း/အလတ စော်းစ ်းပွော်းရ ်းဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ်ုးတက မှု

ဆ ုင  ောဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူရန ိုင်သည။် 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသ်းစော်း/အလတ စော်းစ ်းပွော်းရ ်းဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ်ုးတက မှု

ဆ ုင  ောဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းရန ိုင်သည်။မနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထွဖဖစ 

ရသော (သ ုို့မဟုတ ) 

အသက ရမွ်းဝမ ်းရကျောင ်းဖပ န ုင ရသော

ပညောတစ  ု ုက ုတတ ရဖမောက ဖ င ်း 

ကျွမ််းက င်စ ွာတတန်ပမွာက်သည်အသင့််အတင့်် 

မနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ အက ုင အ ွငာ့ အလမ ်း မ ွာ်းအသင့််အတင့််မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်းလို က် ိုင်သူအို စ်ို၊လူငယ်အို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကုံန် ကမ်ား မရှိမခင်ား၊ 

န ်ားြ ာတတက်မမာက်မှုမရှိမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် အာားန ်ားြ သ ်။ 

(၂) စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 
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ဇယွာ်း (၂၃) စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာအသက်နမ ်းလို ်ငန််းမ ွာ်းအတ က်ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

နဖွာ်ပ ြေ က်/ 

ရှင််းလင််းြေ က်(အနည ်းဆြံု်းတစ  ုနှငာ့ အထက ရ  ်းန ုင သည ။ဇယော်း

၂၀နငှာ့  

၂၁က ု ျ  တ ဆက စစ ရဆ်းဖပ ်းမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူ

ဆ ရသောအ ျက မျော်း ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအကွက က ုရ  ်း န ။) 

လုပ သော်းအင အော်း  ှ န ငု မှု ရှွာ်း ေါ်းလ ို်းဝမရှ မနပဖဆ ို ေါ 

လယ ယောသော်းငါ်းထွက ကုန မဟုတ 

ရသောအဖ ော်းရေသထွက ကုန မျော်းက ု

ရ ောင ်း ျ န ရစျ်းကွက  ှ ဖ င ်း 

နစ ်းက က်မနကွာင််းနစ ်းက က်မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရစျ်းကွက ဆ ုင  ောအသ အဖမင  ှ ဖ င ်း 
နစ ်းက က်အနပြေအနနက ိုနကွာင််းစ ွာနော်းမလည် 

လ ို်းဝနော်းမလည်မနပဖဆ ို ေါ 

လမ ်းပန ်းဆက သွယ ရ ်းအရဖ အရန ည ့်အလ န်ည ့်မနပဖဆ ို ေါ 

ကုန  ကမ ်း  ှ န ငု ဖ င ်း ကိုန် ကမ််းရရှ မှုနည််းသည်ကိုန် ကမ််းမရှ  ေါမနပဖဆ ို ေါ 

လျှပ စစ မ ်း  ှ န ငု ဖ င ်း   ိုမှနမ်ရ ေါလ ို်းဝမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

ရ ျ်းရငွ  ှ န ုင ဖ င ်း 
လ ိုသနလွာက်လ ယ်ကူစ ွာနြေ ်းနင မရရှ  ေါနြေ ်းနင မရ ေါ 

မနပဖဆ ို ေါ 

အသက ရမွ်းဝမ ်းရကျောင ်းနည ်းပညောဆ ု

င  ောနှငာ့ အရသ်းစော်း/အလတ စော်းစ ်းပွော်း

ရ ်းဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ်ုးတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင 

မှု  ှ ဖ င ်း 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသ်းစော်း/အလတ စော်းစ ်းပွော်းရ ်းဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ်ုးတက မှု

ဆ ုင  ောဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တကူမရ ေါ 

နည််း ညွာနှင့်အ်ရသ်းစော်း/အလတ စော်းစ ်းပွော်းရ ်းဖွြံွံ့ဖဖ  ်းတ ်ုးတက မှု

ဆ ုင  ောဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းလ ို်းဝမရ ေါမနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထွဖဖစ ရသော 

(သ ုို့မဟုတ ) 

အသက ရမွ်းဝမ ်းရကျောင ်းဖပ န ုင ရသောပ

ညောတစ  ု ုက ုတတ ရဖမောက ဖ င ်း 

ကျွမ််းက င်စ ွာတတန်ပမွာက်ပြေင််းမရှ လ ို်းဝမတတ် 

မနပဖဆ ို ေါ 

အလုပ အက ုင အ ွငာ့ အလမ ်း 
အလို ်အက ိုင်အြေ င့််အလမ််းနည််းÂ 

အလို ်အက ိုင်အြေ င့််အလမ််းမရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာ ဝင်နင ရ 

လို ်ငန််းမ ွာ်းလို က် ိုင်သူအို ်စို၊လူငယ်အို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ သက်ကမွားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားသ ် 

ကယာက ်ာားကလားအမ ာားစုံသ ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားကိုံသာ အဓိကလုံြ်ကိုံင် ကြ သ ။် ထိုံ့်က ကာင့်် မိန်ားကကလား မ ာား 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား အတွက် အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား လိုံအြ်ြ သ ။် 
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(ဂ)   နရ ွံ့နပ ွာင််းလို သ်ွာ်းမ ွာ်း 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာမှုပဖစ်န ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နှင့််အြေ  န်ကွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာမှုပဖစ်န ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နင်ှ့်အြေ  န်ကွာလ 

#   ိုစ  
အ မန် ွာင်စို

အနရအတ က် 

ပ ည်တ င််း ပ ည်  လူဦ်းနရ 

က ွာ်း မ န ေါင််း က ွာ်း မ န ေါင််း က ွာ်း မ န ေါင််း 

၁ 

“နရ ွံ့နပ ွာင််းသွော်း

လောရနထ ုင သူ” 

တစ ဦ်းအနည ်းဆြံု်း 

 ှ ရသောအ မ ရထောင 

စုနှင ာ့လူဦ်းရ  

၂၄ ၁၅ ၁၀        

၂ 

နက ်းရ ွာပ င် သ ိုို့နရ ွံ့နပ ွာင််းမှုကွာလ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက  ၁၅ ၁၀        

ရင််းပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်းမဟိုတ်နသွာဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်းလို က် ိုင်သူအို စ်ို၊လူငယ်အို စ်ို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။ရ  ွံ့ရဖပောင ်းသွော်းလောဖ င ်း၏တ ော်းဝင မှုမဝင မှု၊ရ  ွံ့ရဖပောင ်းသွော်းလောသူ၏သရဘောဆနဒပါမှုမပါမှု 

စသည  ဖဖငာ့ မ ွ ဖ ော်းဘ ၊  ကောဖမငာ့  ျ  န အနည ်းအမျော်း မကနို့ သတ ဘ ၊ မည သညာ့ အရ ကောင ်းအ င ်းရ ကောငာ့  

ရ  ွံ့ရဖပောင ်းသွော်းလော သည ဖဖစ ရစကောမူ မူလဌောရနရေသတစ  ုမနှ ုင ငြံဖ ော်းသ ုို့ဖဖစ ရစ၊ ဖပည တငွ ်းတစ နယ  

တစ ရ က်းသ ုို့ဖဖစ ရစ ရ  ွံ့ရဖပောင ်းသွော်းလောရနထ ုင သူတ ငု ်းက ု “နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာနန  ိုင်သူ” ဟုသတ မှတ  

သည ။န ုင ငြံရတော တောဝန ၊ အဖွ ွံ့အစည ်းတောဝန ဖဖငာ့ ရ  ွံ့ရဖပောင ်းအရဖ  ျ ရန သူမျော်းသည လည ်းဤဇယော်းတွင  

အကျြံ ်းဝင ပါသည ။ သော်းသမ ်းနှငာ့ ရဆွမျ   ်းမျော်းထြံတွင   ုလြံှု န ၊မှ   ု န သွော်းရ ောက အရဖ  ျရနရသော၊ ကျန ်းမောရ ်း 

အ  အဖမ တမ ်းရ  ွံ့ရဖပောင ်း ရနထ ုင ရသောပုဂ္  လ မျော်းသည  ဤဇယော်းတွင အကျြံ ်းဝင ပါသည ။ ရ တတပညော 

သွော်းရ ောက သင  ကော်းရနသူမျော်း၊ရ တတကျန ်းမောရ ်းကုသမှ ြံယူရနသူမျော်းသည ဤဇယော်းတွင အကျြံ ်းမဝင ပါ။ယ င 

ကရ  ွံ့ ရဖပောင ်းသွော်းလောရနထ ုင   ာ့ရစကောမူယ ုလက  ှ ကောလတွင  မူလဌောရနတွင ဖပန လည အရဖ  ျ 

ရနထ ုင လျှက  ှ သူမျော်းသည ဤဇယော်းတွင အကျြံ ်းမဝင ပါ။ယ ုလတ တရလောတွင    ်းယောယ သွော်းရနသူမျော်းသည လ

ည ်းဤဇယော်းတွင အကျြံ ်းမဝင ပါ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာလုံြ်ကိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံ (၂၄)စုံရှိက ကာင်ားကတွြို့ 

ရှိြ သ ။် 
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(ဂ-၂)   နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာရပြေင််း၏အဓ ကအန ကွာင််းရင််း 

ဇယွာ်း (၂၅) နရ ွံ့နပ ွာင််းသ ွာ်းလွာရပြေင််း၏အဓ ကအန ကွာင််းရင််း 

စဉ် အန ကွာင််းရင််း လူဦ်းနရ 
  က ွာ်း မ 

၁ ပ မု ရုကောင ်းမွန ရသောအလုပ အက ုင နှင ာ့ဝင ရငွအ ွင ာ့အလမ ်းမျော်း ှောရဖွ န  ၁၅ ၁၀ 

၂ န ုင ငြံရ ်းနှင ာ့ဆ ုင ရသောအရ ကောင ်း င ်း   

၃ ရေသတွင ်းပဋ ပကခဖဖစ ပွော်းမှုရ ကောင ာ့လြံုခ ြံ မှုမ ှ သည ာ့အရ ကောင ်း င ်း   

၄ လူမှုရ ်း၊ကျန ်းမောရ ်းက စစမျော်းရ ကောငာ့  (social protection, health)   

၅ 
အမျ   ်းအမည  ွ ဖ ော်းမရဖော ဖပန ုင  (သ ုို့မဟုတ ) 

အရ ကောင ်းအ င ်းက ုရဖဖဆ ုထော်းဖ င ်း/ ရဖဖဆ ုလ ုဖ င ်းမ ှ  

  

ရင််းပမစ် … အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ြိုံမိုံကကာင်ားမွနက်သာအလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝင်ကငွအခွင့််အလမ်ားမ ာား ရှာက ွရန်ကရ ြို့ကမြာင်ား 

လုံြ်ကိုံင် ကက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြ သ ။် 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နပ ွာင််းလို က် ိုင်သူမ ွာ်းမှပ န်  ိုို့နင  

ဇယွာ်း (၂၆)  နရ ွံ့နပ ွာင််းလို က် ိုင်သူမ ွာ်းမှပ န်  ိုို့နင  

စဉ် အန ကွာင််းအရွာ 
အ မန် ွာင်စိုအနရအတ က် 

စိုစိုန ေါင််း ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ 
ဖပန ပ ုို့ရငွက ုမှ   ုရန ရသောအ မ ရထောင စုအရ အတွ

က  
  ၂၄  

၂ 

ဖပန ပ ုို့ရငွလမ ်းရ ကောင ်းမျော်း 

- က။ရငွလ  လုပ ငန ်း (ဟွန ေ )  

 -  ။ဘဏ  ၂၄ 

- ဂ။လူကကြံ ဖဖင ာ့လ  ပ ုို့ဖ င ်း  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားသ ် မြန်ြိုံ့်ကငွကိုံ အမ ာားအာားမ င့်် ဘဏ်စနစ်ကိုံ က င့််သ ုံားမြ ား 

ရ  န်ရ ခ  လူကက  မ င့််လွှဲြိုံ့်မခင်ားမ ာားကိုံလ ်ားကဆာင်ရ က် ကသ ်။ 

(ဃ)   ကိုန်စည်နှင့််ဝနန်ဆွာင်မှုနစ ်းက က် 

ဇယွာ်း (၂၇) ကိုန်စည်နှင့််ဝန်နဆွာင်မှု၊နစ ်းက က်လက်လှမ််းမ မှုအနပြေအနန 

နစ ်းက က်လက်လှမ််းမ မှု 
အန ်းဆ ို်းနစ ်း 

(အန ်းဆ ို်းတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာ်ပ  ေါရန်) 

အကက ်းစွာ်းနစ ်းက က် 

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာ်ပ  ေါရန်) 

နစ ်းအမည် (ဖမ ြုွံ့/ ရ ွာ) တာကကွြို့က ား ရန်ကုံန်က ား 
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နစ ်းက က်လက်လှမ််းမ မှု 
အန ်းဆ ို်းနစ ်း 

(အန ်းဆ ို်းတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာ်ပ  ေါရန်) 

အကက ်းစွာ်းနစ ်းက က် 

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွာ်ပ  ေါရန်) 

ရ ွာမှအက ွာအနဝ်း (မ ိုင်) 

(အန ်းစ ဆ် ို်းတစ်ြေိုက ိုြေနို့်

မှန််းဖ  ်းနရ ်းြေ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မ င်ု၁မှ၅မ ုင  

၅မ၁ှ၀မ ငု ၁၀မှ၁၅မ ုင  

၁၅မ ုင အထက  

၀မှ၁၀မ ုင ၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၃၀မ ငု ၃၀မှ၅၀မ ုင  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ုင အထက  

သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရ်းန

ည််းလမ််း 

ရဖ လျင စက ဘ ်းဆ ုင ကယ 

ကော်း/ရထော လောဂျ   ထော်းသြံု်းဘ ်း

ဆ ုင ကယ ရလှစက ရလှ 

ရဖ လျင စက ဘ ်းဆ ုင ကယ  

ကော်း/ရထော လောဂျ   ထော်း 

သြံု်းဘ ်းဆ ုင ကယ ရလှစက ရလှ 

ကိုန်စည်နှင့််ဝနန်ဆွာင်မှု

ရရှ န ိုင်မှု(အနည ်းဆြံု်းတစ 

 ုနှငာ့ အထက ရ  ်းန ုင သည 

။) 

စော်းရသောက ကုန  

(ကုန စ မ ်း၊ကုန ရဖ ောက )  

မ ်းဖ ရု ျောင သြံု်းနှငာ့ အ မ သြံု်းပစစည ်း

အဝတ အထည  

ရဆောက လုပ ရ ်းပစစည ်းမျော်း၊ပ  ရဘော 

ဂမျော်း ပစစည ်းစြံုဝန ရဆောင မှုစြံု န ုင  

စော်းရသောက ကုန  

(ကုန စ မ ်း၊ကုန ရဖ ောက )        

မ ်းဖ ရု ျောင သြံု်းနှငာ့ အ မ သြံု်းပစစည ်း 

အဝတ အထည  

ရဆောက လုပ ရ ်းပစစည ်းမျော်း၊ပ  ရဘော 

ဂမျော်း ပစစည ်းစြံုဝန ရဆောင မှုစြံု န ုင  

နစ ်းအနပြေြေ အနဆွာက်အ

ဦ 
ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

ဝန်နဆွာင်မှု ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊လယ်သမွာ်းအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ စ ိုက်   ြု်းနမ ်းပမ နရ်း 

မဟိုတန်သွာဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်း လို က် ိုင်သူအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် အန ားဆ ုံားကစ ားမှာ ရ ာတွင်ားအန ားရှိကစ ားဆိုံင်မ ာား၊ ကစ ားသ ်မ ာားမ စ်မြ ား 

အကဝားဆ ုံားကစ ားမှာ ရန်ကုံန်ကစ ားမ စ်မြ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ကဝားြ သ ။် ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ မ် င့်် 

သယ်ယူ ကြ သ ။် 

(င)    နင န က်းလက်လှမ််းမ မှုနှင့််ဘဏ်လို ်ငန််း 

ဇယွာ်း (၂၈) နင န က်းလက်လှမ််းမ မှုနှင့််ဘဏ်လို ်ငန််း 

နြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည့််

နနရွာ 

နင န က်းဝန်

နဆွာင်မှုအ

မ  ြု်းအစွာ်း 

ပ န်လညန် ်းဆ ်ရ

မည့််ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည််းလ ိုအ

 ်မှု 

နြေ ်းနင ရရန် 

အြေက်အြေွဲ

မ ွာ်း 

အစ ု်း ဘဏ  

(ဖမန မောာ့လယ ယောဖွြံွံ့ဖဖ  ်း

ရ ်းဘဏ / 

ဖမန မောာ့စ ်းပွော်းရ ်းဘဏ 

) 

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ %   
 
၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 



43 
 

နြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည့််

နနရွာ 

နင န က်းဝန်

နဆွာင်မှုအ

မ  ြု်းအစွာ်း 

ပ န်လညန် ်းဆ ်ရ

မည့််ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည််းလ ိုအ

 ်မှု 

နြေ ်းနင ရရန် 

အြေက်အြေွဲ

မ ွာ်း 

၁၀%ထက 
 

သမဝါယမရ ျ်းရငွ 

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွ 

ကောလ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ  

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ %   
 
၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကအရသ်းစော်း

ရ ျ်းရငွဝန ရဆောင မှု

ကဏ္ဍ 

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ % 

၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

အဖွ ွံ့အလ ုက ရငွစု/ 

ရငွရ ျ်းအစ အစဉ  

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ %   
 
၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရငွရ ျ်းရပ်းသူ ကောလတ ုရ ျ်း ရနို့စဉ  အတ ်ုးမ ာ့ လ ုအပ သည နည ်းသည  
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နြေ ်းနင ရရှ န ိုင်သည့််

နနရွာ 

နင န က်းဝန်

နဆွာင်မှုအ

မ  ြု်းအစွာ်း 

ပ န်လညန် ်းဆ ်ရ

မည့််ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည််းလ ိုအ

 ်မှု 

နြေ ်းနင ရရန် 

အြေက်အြေွဲ

မ ွာ်း 

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

လစဉ  

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

၁မှ၂ %   
 
၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

 
မလ ုအပ ပါ 

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

အရပါင ဆ ုင  

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ %   
 
၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

မ တ ရဆွနှင ာ့ရဆွမျ   ်း

မျော်း 

ကောလတ ုရ ျ်း

ရငွ 

ကောလလတ 

ရ ျ်းရငွကော

လ 

 ှည ရ ျ်းရငွ 

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတွင ်း 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နှငာ့ အထက 
 

အတ ်ုးမ ာ့ 

၁မှ၂ %   
 
၂မှ၅%    
 
၅မ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည 
 
မလ ုအပ ပါ 

နည ်းသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတညအ်ို စ်ိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊လယ်သမွာ်းအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ စ ိုက်   ြု်း 

နမ ်းပမ နရ်းမဟိုတန်သွာဝင်နင ရလို ်ငန််းမ ွာ်းလို က် ိုင်သူအို စ်ို၊ (၂)သက်ဆ ိုင်ရွာနင န က်းဝန်နဆွာင်မှုန ်းနသွာ 

အဖ ွဲွံ့မ ွာ်း။ 

မှတ်ြေ က်။ ။ပမန်မွာ့်စ ်း  ွာ်းနရ်းဘဏ်၏ သတ်မှတ်ြေ က်အရကွာလတ ိုနြေ ်းနင ဆ ိုသညမ်ှွာအနည််းဆ ို်း တစ်ရက်မှ 

အမ ွာ်းဆ ို်းတစ်နှစအ်  ၊ ကွာလလတ်နြေ ်းနင ဆ ိုသညမ်ှွာ ၃နှစ်မ၅ှနှစ်အ  ၊ကွာလရညှ် နြေ ်းနင ဆ ိုသညမ်ှွာ၅နှစ်မှ 

၁၀နှစ်အ  ဟိုသတ်မှတ် ွာ်း ေါသည။် အကယ်၍၁၀နှစ်ကွာလအ က် ရှည ်ကွာစ ွာနြေ ်းန ်းနသွာနြေ ်းနင မ ွာ်း 

ရှ ြေွဲ့်နသွာကွာလရှည်နြေ ်းနင တ င်သွာ ည့််သ င််းန ်းရန်ပဖစ် ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ မိုံားစြ ား၊ ကနွစြ ားကခ ားကငွတစ်နှစ် နှစ်ကကိမ ် ထုံတ်ကခ ား 

ြ သ ။် လ ုံကလာက်မှုမရှိြ ။ (၆)လဆြ်မ စ်၍ အခက်အခဲရှိြ သ ။် အမခာားြုံဂဂလိက အကသားစာား ကခ ားကငွ 
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အန ်ားအြ ားရှိြ သ ။် မိတ်ကဆွနှင့််ကဆွမ  ိားမ ာားမှလ ာ်း ကခ ားယူြ သ ်။ 

(စ)   တ်ဝန််းက င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်းစ မ ြေန်ို့ြေ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန််းက င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်းစ မ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှင့်် အြေက်အြေွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း(၂၉)   သဘွာဝ တ်ဝန််းက င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်စ မ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှင့်် 

   အြေက်အခဲမ ာ်း 

အနပြေအနန အြေက်အြေွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အြေက်အြေွဲ“ရှ ” 

ဟိုနပဖဆ ို ွာ်း ေါကနပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” 

ဟိုနပဖဆ ို ွာ်း ေါကနပဖရန်မလ ို။)) 

နပမဆ  သဇွာအနပြေအနန ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အ င်မ  ြု်းစ တမ် ွာ်း ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ က်  ို်းနှင့််နရွာဂေါကွာက ယ်  န််းြေ ြု ်

မှု 
ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

နရအရင််းအပမစ် ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ 

ငေါ်းမ  ြု်းက ွဲမ ွာ်း ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အပြေွာ်းတ ရစဆွာန်မ  ြု်းက ွဲမ ွာ်း ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ို့ စ် စစည််းစ မ ြေနို့်ြေ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊လယ်သမွာ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် ရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက် လက်ရှိအကမခအကနနှင့်် အခက် 

အခဲမ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာမ ာားကလ ာ့်န ာ်းလာမခင်ား၊ အြင်မ  ိားစိတ်နှင့်် သဘာဝကဆားဘက်ဝင် အြင်မ ာား ရှာားြ ား 

လာမခင်ား   က်ြိုံားမ ာား စသ ့််အခက်အခဲမ ာား ကတွြို့ရှိရြ သ ။် 

(ဆ)    ညွာနရ်း 

(ဆ-၁)   ညွာနရ်းနှင့််စွာတတန်ပမွာက်မှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မူလတန််း၊အလယ်တန််း၊အ က်တန််းနှင့််တကကသ ိုလ်အဆင့််စွာတတန်ပမွာက်မှုနှုန််း 

အတန််း ညွာဖ  ်းနပမွာက်မှု က ွာ်း မ န ေါင််း 

စောမတတ သူဦ်းရ     

မူလတန ်းအဆငာ့  ှ သူဦ်းရ  ၂၀ ၂၀ ၄၀ 

အလယ တန ်းအဆငာ့  ှ သူဦ်းရ  ၂၀ ၂၀ ၄၀ 

အထက တန ်းအဆငာ့  ှ သူဦ်းရ  ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ အဆငာ့  ှ သူဦ်းရ  ၅ ၆ ၁၁ 
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ရင််းပမစ် … အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 

မှတ်ြေ က်။။ဤဇယော်းက ုဖဖညာ့ သွင ်း ောတွင ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ုင ငြံရတော အစ ု်း ၊ ညွာနရ်းဝန်ကက ်းဌွာနမှအ

သ အမှတ်ပ ြု ွာ်းနသွာအတန ်းပညောတက ရ ောက ဖပ ်း/တက ရ ောက ဆ သမူျော်းက ုသောဖဖညာ့ သွင ်း န ဖဖစ ပါသည ။နဖွာ်

ပ  ေါအြေ က်နှင့််က ိုက်ည ြေ င််းမရှ ြေွဲ့်နသွာ်ဇယွာ်းတ င်ပဖည့််သ င််းပြေင််းမရှ ဘွဲနလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်တ င်သွာမှတ်ြေ က်အနန

ပဖင့််နဖွာ်ပ ရန်ပဖစ် ေါသည်။အတန််း ညွာဖ  ်းနပမွာက်မှုဆ ိုသညမ်ှွာတစ်ဦ်းတစ်နယွာက်၏ဘဝတ င်သင်ယူနလ့်လွာြေွဲ့်

နသွာနနောက်ဆ ို်း ညွာနရ်းအဆင့််/ အနပြေအနနက ိုဆ ိုလ ို ေါသည။် 

 ဥ မွာ - ယြေိုစွာရင််းနကွာက်ယူြေ  န်တ င်အဋ္ဌမတန််း (Grade 8)တ င် ညွာသင် ကွာ်းနနသည် 

 ေါက“အလယ်တန််းအဆင့်ရှ် သူဦ်းနရ”တ င်လည််းနကွာင််းတတ ယတန််း(Grade 3) တ င်  ညွာသင်  ကွာ်းနန ေါက 

(သ ိုို့မဟိုတ)်နရ်းတတ်ဖတ်တတအ်ဆင့််သွာ (ဥ မွာ-ဘိုန််းကက ်းနက ွာင််း  က်) ရှ သညဆ် ို ေါက “မူလတန််း 

အဆင့််ရှ သူဦ်းနရ”တ င်သွာ  ည့််သ င််းရ ေါမည်။ “ဘိုန််းကက ်းနက ွာင််း သင် ညွာနရ်း (ဘက-နက ွာင််း)”က ို 

ဆည််း ူ်းြေွဲ့်၊ ဆည််း ူ်းဆွဲပဖစ် ေါက သက်ဆ ိုင်ရွာအတန််း  ညွာအဆင့််အလ ိုက်ထညာ့ သွင ်း ပါမည ။ စတုတထတန ်း 

(Grade4)နအွာင်ပမင်ဖ  ်းအလယ်တန််း ညွာ ဆက်လက်သင် ကွာ်းပြေင််း 

မရှ  ေါက“မူလတန််းအဆင့််ရှ သူဦ်းနရ”တ င်သွာ ည့််သ င််းရ ေါမည။် အနပြေြေ  

 ညွာမူလတန််း ညွာက ိုသင်ယူဖ  ်းဆ ို်းသင့််သည့်် အရ ယ်က ိုနက ွာ်လ န်ဖ  ်းပဖစ်နသွာ်လည််း စွာလ ို်းဝ မတတ် ေါက 

“စွာမတတ်သူဦ်းနရ”တ င်သွာပဖည့််သ င််းရန်ပဖစ် ေါသည။် 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာမှ(၆)မိုံင်ခန့််အကွာတွင် အထက်တန်ားကက ာင်ားရှိ၍ အထက်တန်ား ဆင့််ထိ 

ြ ာသင် ရန်လွယ်ကူြ သ ။် သင်ယူနိုံင် ကြ သ ။်  

(ဆ-၂) နက ွာင််းတက်နှုန််း 

ဇယွာ်း (၃၁) နက ွာင််းတက်နှုန််း 

 ညွာနရ်းအဆင့််အတန််း က ွာ်း မ န ေါင််း 

မူလတန ်း ၂၀ ၂၀ ၄၀ 

အလယ တန ်း ၂၀ ၂၀ ၄၀ 

အထက တန ်း ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ  ၅ ၆ ၁၁ 

ရင််းပမစ် … (၁) နက ွာင််းဝင်စွာရင််း၊ (၂) ဆယ်အ မမ်ှ ်းမ ွာ်း။ 

မှတ်ြေ က်။။ဤဇယော်းက ုဖဖညာ့ သွင ်း ောတွင ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ုင ငြံရတော အစ ု်း ၊ပညောရ ်းဝန ကက ်းဌောနမှအ

သ အမှတ ဖပ ထော်းရသောစောသင ရကျောင ်းမျော်း၊တကကသ ုလ ရကောလ ပ မျော်းတွင ပညောတက ရ ောက ရနသမူျော်းက ုသောဖဖညာ့ 

သွင ်း န ဖဖစ ပါသည ။၄င််းအပ င်“ဘိုန််းကက ်းနက ွာင််းသင် ညွာနရ်း”က ိုသင်ယူဆည််း ူ်းနနနသွာနက ွာင််းသူ/သွာ်းမ ွာ်း

က ိုအနပြေြေ  

 ညွာဦ်းစ ်းဌွာနမှသတ်မှတ ်ွာ်းနသွာ ညွာနရ်းစနစ်/အဆင့််သတ်မှတြ်ေ က်မ ွာ်းနှင့််အည သတ်မှတပ်ဖည့််သ င််းရန်ပဖ

စ် ေါသည။် 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ ကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလားအာားလ ုံား ကက ာင်ားကနနိုံင် ကြ သ ။် အထက်တန်ားအဆင့်် အထိ 

သင်ယူရန်လွယ်ကူကသာ်လ ်ား တကကသိုံလ်တက်ရန်အတွက် အခက်ခဲရှြိ သ ်။ 

(ဆ-၃) စွာသင်နက ွာင််းနဆွာင်အနပြေအနနနှင့််ဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၂) စွာသင်နက ွာင််းနဆွာင်အနပြေအနနနှင့််ဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်း 

အန ကွာင််းအရွာ နက ွာင််းအဆင့်် 

က။ရကျောင ်းအဆင ာ့ 
မူလတန ်းမူလွန အလယ တန ်း( ွ ) အလယ တန ်းÂ 
အထက တန ်း( ွ ) အထက တန ်း 

ြေ။  ောမှအကွောအရဝ်း (မ ငု ) 
၀မှ၁မ ငု ၁မ ုင မှ၃မ ုင  
၁၅မ ုင မ၂ှ၀မ ုင  
၂၀မ ုင အထက  

ဂ။သယ ယူပ ုို့ရဆောင ရ ်းဝန ရဆောင မှု 
ရဖ လျင စက ဘ ်း 
ဆ ုင ကယ ကော်း 

ဃ။စောသင ရကျောင ်း၏စုစုရပါင ်း ကမ ်း င ်းဧ  
ယော (စတု န ်းရပ)* 

၃၆၀၀’ 

င။အမ ်ုး၊နြံ ြံ၊အ င ်းအ ည အရသွ်း ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

စ။ရကျောင ်းသြံု်းပ  ရဘောဂလြံုရလောက မှု 
လြံုရလောက မှု ှ သည  
မလြံုရလောက ပါ 

ဆ။ရကျောင ်းအ မ သောအရဖ အရန 
ရကောင ်းသငာ့  
ညြံာ့မ ှ  

စ ။ရကျောင ်းအောဟော တ ကု ရကျွ်းမှု 
တ ကု ရကျွ်းမှု ှ သည  
တ ကု ရကျွ်းမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ရကျောင ်းဆ ော/မဦ်းရ   က ွာ်း မ န ေါင််း 

အစ ု်း  န ို့ ၁ ၆ ၇ 

ရကျ်း  ော န ို့    

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

မှတ်ြေ က်။။နက ်းရ ွာတ င်စွာသင်နက ွာင််းမရှ  ေါက (က၊ြေ၊ဂ) 

က ိုသွာနပဖဆ ိုရ ေါမည်။စွာသင်နက ွာင််း၏စိုစိုန ေါင််း ကမ််းြေင််းဧရ ယွာ (စတိုရန််းန  = အလ ွာ်း × အန ) 

သညစ်ွာသင်နက ွာင််းတစ်နက ွာင််းအတ င််းရှ နက ွာင််းအနဆွာက်အဦအွာ်းလ ို်း၏စိုစိုန ေါင််းဧရ ယွာက ိုဆ ိုလ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။    ။ စာသင်ကက ာင်ားသ ် ရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့််အကွာတွင်ရှိ၍ ကမခလ င်တက်နိုံင် ကြ သ ်။ 

ကက ာင်ားတွင် ြရိကဘာဂ၊ ဆရာ/ဆရာမ လ ုံကလာက်မှုရိှြ သ ။် 

(ဆ-၄)  ညွာနရ်းအြေက်အြေွဲနှင့််ပ ဿနောမ ွာ်း 
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ဇယွာ်း (၃၃)  ညွာနရ်းအြေက်အြေွဲနှင့််ပ ဿနောမ ွာ်း 

အြေက်အြေွဲ/ ပ ဿနော ရှင််းလင််းြေ က် 

ရကျောင ်းဆ ော/မ  ှ န ုင မှု လြံုရလောက မလြံုရလောက  

တပည ာ့ - ဆ ောအ ျ   ်း ၄၀: ၁ရအောက ၄၀: ၁အထက  

မူလတန ်းပညောရကျောင ်းထွက နှုန ်း မ ှ နည ်းလတ မျော်း 

မသန စွမ ်းသူမျော်းအတွက ပညောရ ်းအထူ်းအစ အစဉ   ှ မ ှ  

ရကျောင ်းသြံု်းစောအုပ နှင ာ့စောရ ်းက   ယော လြံုရလောက မလြံုရလောက  

ဆင််းရွဲနသွာမ သွာ်းစိုမ ွာ်းအတ က်နက ွာင််းစရ တ်မတတ်န ိုင်မှု ဖမငာ့ အသငာ့ အတငာ့  

နက ွာင််းအွာ်းကစွာ်းဆ ိုင်ရွာ စစည််းမ ွာ်းလက်လှမ််းမ မှု မ ှ နည ်း 

မ ဘဆရွာအသင််း၏အြေန််းကဏ္ဍ ရကောင ်းသင ာ့ညြံာ့ 

နဘ်းအနတရွာယ်န ကွာင့််  က်စ ်းပြေင််း မ ှ နည ်းလတ မျော်း 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ မူလတန်ားအဆင့််မှအထက်တန်ားအဆင့််ထိ အခက်အခဲမရှတိက်ကရာက်နိုံင် ကသာ် လ ်ား 

တကကသိုံလ် တက်ရန် အခက်ခဲမ ာားစွာရှိြ သ ။် 

(ဇ)   က န််းမွာနရ်းနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာ်းနသွာနရွာဂေါမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၄) အပဖစ်မ ွာ်းနသွာနရွာဂေါမ ွာ်း 

စဉ  နရွာဂေါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်  ွာ်းမှု 

၁ ဝမ ်းပျက ဝမ ်းရလျှော ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ရသွ်းလွန တုပ ရကွ်း ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ ငှက ဖျော်း ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက ရှြူလမ ်းရ ကောင ်းကူ်းစက ရ ောဂါ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င မှတဆင ာ့ကူ်းစက န ုင ရသောရ ောဂါမျော်း ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆ ်း ျ    ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ရသွ်းတ ု်း ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည ်းရ ောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််      န မ့််              မရှ  

၁၀ အောဟော  ျ   ွံ့တ ာ့မှု ပမင့််      န မ့််              မရှ  

၁၁ အဖ ော်းကူ်းစက န ုင ရသောရ ောဂါမျော်း ပမင့််      န မ့််              မရှ  

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို (၂) 

နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ရာသ အလိုံက်မ စ်တတ်ကသာ ကရာဂ မှလွ၍ဲ အမခာားကသာ ကရာဂ မ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 



49 
 

မရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရြ သ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င််းကွာက ယ်နဆ်း  ို်းနှ မှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လ န်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င််းကွာက ယ်နဆ်း  ို်းနှ မှု 

စဉ် ကွာက ယ်နဆ်း  ို်းပြေင််း(ရှ ၊မရှ အမှန်ပြေစ်ရန)် ရှ  မရှ  

၁ အဆုတ ရ ောဂါ   

၂ ဆြံုဆ ုို့၊ ကက ညြှော၊ရမ်း  ုင နှင ာ့အသည ်းရ ောင အသော်းဝါ   

၃ ပ လု ယ ုရ ောဂါ   

၄ ရမ်း  ုင  (က ုယ ဝန ရဆောင ကောလအတွင ်း)   

၅ ဝက သက ရ ောဂါ   

၆ အဖ ော်းစုရပါင ်းကွာက ယ်နဆ်း  ို်းနှ မှု   

၇ အောဟော မတှ တမ ်းယူမှု (အ ပ အဖမငာ့ ၊အရလ်း ျ  န ၊လက ရမောင ်းပတ )   

၈ အောဟော ပညောရပ်းအစ အစဉ    

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ (၂) 

နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ .ကက ားရ ာတွင် ကာကွယ်ကဆားထိုံားမခင်ား၊နှင့််ြတ်သက်၍ က န်ားမာကရားဌာနမှ ဝန်ထမ်ား မ ာားက 

ကကလားမ ာား၊ ကိုံယဝ်န်ကဆာင်မခိင်မ ာား အသက်အြိုံင်ားမခာားအလိုံက် ကာကွယ်ကဆားမ ာား အခ နိ်မနှ် 

လာကရာက်ထိုံားကြားြ သ ။် 

(ဇ-၃)  က န််းမွာနရ်းအန ွာက်အ  ့်မ ွာ်း(နဆ်းရ ို/နဆ်းန ်းြေန််းမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၃၆) က န််းမွာနရ်းအန ွာက်အ  ့်နှင့််ဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်း 

က န််းမွာနရ်းဝန်နဆွာင်မှု ြေရ ်းအက ွာအနဝ်း (မ ိုင်) အြေန််း/ကိုတင်လ ိုနလွာက်မှု 

ရကျ်းလက ကျန ်းမောရ ်းဌောန/ 

ဌောန ွ  

၀မှ၁မ င်ု  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ငု မ၅ှမ ငု  

၅မ ုင မ၁ှ၀မ ငု  

၁၀မ ငု အထက  

 ှ  

မ ှ  

တ ကု နယ ရဆ်းရြံု 

၀မှ၁မ ငု  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ငု မ၅ှမ ငု  

၅မ ုင မ၁ှ၀မ ငု  

၁၀မ ငု အထက  

 ှ  

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ ရဆ်းရြံု 
၀မှ၁မ ငု  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

 ှ  

မ ှ  
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က န််းမွာနရ်းဝန်နဆွာင်မှု ြေရ ်းအက ွာအနဝ်း (မ ိုင်) အြေန််း/ကိုတင်လ ိုနလွာက်မှု 

၃မ ငု မ၅ှမ ငု  

၅မ ုင မ၁ှ၀မ ငု  

၁၀မ ငု အထက  

ရဆ်းဆ ုင  

  ောတွင  (သ ုို့မဟုတ ) 

  ောအန ်းအနော်းတွင ရဆ်းဆ ုင  ှ သည 

  ောတွင  (သ ုို့မဟုတ ) 

  ောအန ်းအနော်းတွင ရဆ်းဆ ုင မ ှ ပါ 

ရဆ်းဆ ုင တငွ ရဆ်းဝါ်းမျော်းက ုစနစ 

တကျသ ုရလှောင ထော်းသည  

 

ရဆ်းဆ ုင တငွ ရဆ်းဝါ်းမျော်းက ုစနစ 

တကျသ ုရလှောင ထော်းဖ င ်းမ ှ ပါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ (၂) 

နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ရ ာမှအန ားဆ ုံား(၁)မိုံင်ခန့််အကွာတွင် ကက ားလက်ကဆားခန်ားရှိြ သ ။် ရ ာမ(ှ၁၀)မိုံင်ခန့်် 

အကွာတွင် မမိ ြို့နယ်ရှိြ သ ။် တိုံက်နယ်ကဆားရ ုံမရှိြ ။  

 

 

 

 

 

 

(စ )    နရနှင့်် တ်ဝန််းက င်သန်ို့ရှင််းနရ်း 

(စ -၁)  နသွာက်သ ို်းနရရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၃၇) နသွာက်သ ို်းနရရရှ န ိုင်မှု 

နရရရှ န ိုင်မှု 

အသ ို်းပ ြု

နသွာ 

အ မန် ွာင်စို 

နသွာက်သ ို်းနရ 

အရညအ်နသ ်း စမ််း 

သ ် စစ်နဆ်း ွာ်းမှု 

(စနစ်တက  

စမ််းသ ် စစ်နဆ်း 

 ွာ်းမှု ရှ  ေါက “ရှ ”၊ 

မရှ  ေါက “မရှ ” ) 

နရ အရညအ်နသ ်း 

(နသွာက်သ ို်းနရ 

အရည ်အနသ ်း 

စမ််းသ ်စစ်နဆ်း 

 ွာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို နပဖ 

ဆ ို  ွာ်း ေါက 

နပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” ဟို 

နပဖဆ ို ွာ်း  ေါက 

နပဖရန်မလ ို) 

နသွာက်သ ို်းနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက် မှု 

အနပြေအနန 

(ရွာသ မနရ ်း ရ ေါက 

နန ၊ မ ို်းနှင့်် နဆွာင််း 

ရွာသ သ ို်းမ  ြု်းလ ို်းက ို 

နရ ်းန ်း ေါရန်) 
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နရရရှ န ိုင်မှု 

အသ ို်းပ ြု

နသွာ 

အ မန် ွာင်စို 

နသွာက်သ ို်းနရ 

အရညအ်နသ ်း စမ််း 

သ ် စစ်နဆ်း ွာ်းမှု 

(စနစ်တက  

စမ််းသ ် စစ်နဆ်း 

 ွာ်းမှု ရှ  ေါက “ရှ ”၊ 

မရှ  ေါက “မရှ ” ) 

နရ အရညအ်နသ ်း 

(နသွာက်သ ို်းနရ 

အရည ်အနသ ်း 

စမ််းသ ်စစ်နဆ်း 

 ွာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို နပဖ 

ဆ ို  ွာ်း ေါက 

နပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” ဟို 

နပဖဆ ို ွာ်း  ေါက 

နပဖရန်မလ ို) 

နသွာက်သ ို်းနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက် မှု 

အနပြေအနန 

(ရွာသ မနရ ်း ရ ေါက 

နန ၊ မ ို်းနှင့်် နဆွာင််း 

ရွာသ သ ို်းမ  ြု်းလ ို်းက ို 

နရ ်းန ်း ေါရန်) 

ရ တွင ်း   ှ         မ ှ  
ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ              
 မ ်ုး               
 ရဆောင ်း        

အဝ စ တွင ်း/ 

စက တပ  
၅၀  ှ         မ ှ  

ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ              
 မ ်ုး              
 ရဆောင ်း        

အဝ စ တွင ်း/  

တြံကုင  
၅၀  ှ        မ ှ  

ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ              
 မ ်ုး               
 ရဆောင ်း        

မ ်ုးရ  

သ ုရလှောင ကန   
  ှ         မ ှ  

ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ              
 မ ်ုး               
 ရဆောင ်း        

ဖမစ /ရ ျောင ်း

ရ  
  ှ        မ ှ  

ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ              
 မ ်ုး               
 ရဆောင ်း        

ရ ကန  ၃  ှ         မ ှ  
ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ             
 မ ်ုး               
 ရဆောင ်း       

စ မာ့ စမ ်းရ    ှ         မ ှ  
ရကောင ်း  သငာ့   

ညြံာ့ 

 ရနွ              
 မ ်ုး               
ရဆောင ်း        

ရင််းပမစ်… (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ (၃) နက ်းရ ွာသယ ဇွာတပ နပမ  ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် အဝ စိတွင်ားနှင့်် ကမမသာားကရကန်ကိုံ ကသာက်သ ုံားကရအမ စ် အသ ုံားမြ   ကသ ။် 

 

(စ -၂) သန်ို့ရှင််းနရ်းအနပြေအနန (အ မသ်ွာအမ  ြု်းအစွာ်းနှင့််အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က်) 

ဇယွာ်း (၃၈) အ မသ်ွာအမ  ြု်းအစွာ်း 
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သ ို်းစ ွဲန ိုင်နသွာအ မသ်ွာအမ  ြု်းအစွာ်း သ ို်းစ ွဲန ိုင်နသွာအ မန် ွာင်စို 

သန်ို့ရှင််းနသွာယင်လ ိုအ မသ်ွာသ ို်းစ ွဲမှု 

ရ ဆွ အ မ သော  

ရ ရလောင ်း/ယင လြံုအ မ သော ၄၉ 

မသန်ို့ရှင််းနသွာယင်လ ိုအ မသ်ွာသ ို်းစ ွဲမှု 

တွင ်း/ဇလော်းအ မ သော  

တွင ်းမ ှ အ မ သော  

အ မ သောမ ှ   

ရင််းပမစ်… (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - 

ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို၊ (၃) နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာန/နက ်းလက်က န််းမွာနရ်းဌွာနြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် ယင်လ ုံအိမ်သာကိုံသာ သ ုံားစွဲ ကြ သ ။် 

 

(ည)   က ွာ်း −  မနရ်းရွာ 

ဇယွာ်း (၃၉) က ွာ်း − မနရ်းရွာ 

စဉ  
နက ်းရ ွာ၏လူမှုစ ်း  ွာ်းဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနစနရ်းအတ က်အမ  ြု်းသမ ်း

မ ွာ်း၏စ မ််းနဆွာင်ရညပ်မြှင့််သင့််နသွာအြေ က်မ ွာ်း 

ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်း  ွဲတ င်တက်နရွာ
က်သူမ ွာ်းမှမနှ်သညဟ်ိုယူဆနသွာတစ်ြေို

က ိုနရ ်းန ်း ေါရန် 

၁ 
ရကျ်း  ောစ မြံအုပ  ျ ပ မှုစနစ တွင အမျ   ်းသမ ်းမျော်းတက ကကွ
စွောပါဝင မှု/ရ ါင ်းရဆောင မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
ရကျ်း  ောဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းလုပ ငန ်းမျော်းနှင ာ့အဖွ ွံ့အစည ်းမျော်းတွင 
အမျ   ်းသမ ်းမျော်းတက ကကွစွောပါဝင ရဆောင   က မှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ န်ြေွဲ့်နသွာနှစ်အတ င််းနက ်းရ ွာအတ င််းရှ မ န််းကနလ်းမ ွာ်း
/အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်းအွာ်းသ သယပဖစ်ဖ ယ်အ ကမ််းဖက်မှု (သ ိုို့) 
တ ိုင် ကွာ်းမှုမ ွာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ  ြု်းသမ ်းနရ်းရွာအ ကမ််းဖက်မှုမ ွာ်းအတ က်ဥ နဒနှင့််
တရွာ်းမျှတမှုဆ ိုင်ရွာမ ွာ်းအတ က်လူ ို၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်းသတင််းအြေ က်အလက်နှင့််သင်တန််းမ ွာ်း
လက်လှမ််းမ မှု (ဥ မွာ- 
စ ိုက်   ြု်းနရ်းဆ ိုင်ရွာတ ို်းြေ ွဲွံ့ ညွာန ်းဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်း၊အ မ်
တ င််းမှုသက်နမ ်းသင်တန််းမ ွာ်း၊နဘ်းအနတရွာယ်ကက ြုတင်ပ 
င်ဆငမ်ှုနငှ့််အသ အပမင်ပမြှင့််တင်ပြေင််းမ ွာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်း၏ဘဏ်နှင်နင န က်းဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းလ
က်လှမ််းမ မှု 

ရှ  မရှ  
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စဉ  
နက ်းရ ွာ၏လူမှုစ ်း  ွာ်းဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနစနရ်းအတ က်အမ  ြု်းသမ ်း

မ ွာ်း၏စ မ််းနဆွာင်ရညပ်မြှင့််သင့််နသွာအြေ က်မ ွာ်း 

ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်း  ွဲတ င်တက်နရွာ
က်သူမ ွာ်းမှမနှ်သညဟ်ိုယူဆနသွာတစ်ြေို

က ိုနရ ်းန ်း ေါရန် 

၇ 
စ ိုက်   ြု်းနရ်းနှင့််စ ိုက်   ြု်းနရ်းမဟိုတန်သွာကဏ္ဍမ ွာ်းတ င်အ
မ  ြု်းသွာ်းနှင့််အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်းအတ က်တညူ နသွာအလို ်အ
က ိုင်အြေ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မန် ွာင်စို (သ ိုို့) 
နက ်းရ ွာ က်နက ွာ်လ န်၍အမ  ြု်းသမ ်းမ ွာ်း၏ဦ်းနဆွာင်လှု
 ်ရှွာ်းမှု 

ရှ  မရှ  

ရင််းပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းစွာရင််း၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း- ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာားတွင် အမ  ိားသမ ားမ ာားြ ဝင်မှု အာားန ်ားြ သ ။် 

 

(ဋ)     အနပြေြေ အနဆွာက်အဦမ ွာ်းအနပြေအနန 

(ဋ-၁)  နက ်းရ ွာ၏လမ််းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၀) နက ်းရ ွာ၏လမ််းတည်ရှ မှုအနပြေအနန 

လမ််းအမ  ြု်းအ

စွာ်း 

အမ  ြု်း 

အစွာ်း 

အရညအ်

နသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ ်

ရွာသ အလ ို

က်သ ို်းစ ွဲန ိုင်

မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ိုင်) 

နဘ်းအနတရွာ

ယ်မ ွာ်းန ကွာ

င့် ်

  က်စ ်းမှုရှ  ေါ

ကနဖွာ်ပ ရန် 

ရ ွာတ င််းလမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ြေ ဉ််းက ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာြေ င််းဆက်လ

မ််း 

၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ က် 

ရှ  

မရှ  
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လမ််းအမ  ြု်းအ

စွာ်း 

အမ  ြု်း 

အစွာ်း 

အရညအ်

နသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ ်

ရွာသ အလ ို

က်သ ို်းစ ွဲန ိုင်

မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ိုင်) 

နဘ်းအနတရွာ

ယ်မ ွာ်းန ကွာ

င့် ်

  က်စ ်းမှုရှ  ေါ

ကနဖွာ်ပ ရန် 

ကိုန် ိုတ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

နကွာင််း

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

  င့််လင််းရွာ

သ  

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ က် 

ရှ မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။ ။နပမသွာ်းလမ််း - ၁၊နက ွာက်ြေင််းလမ််း - ၂၊နက ွာက်နြေ ွာလမ််း - ၃၊က န်ကရစ်လမ််း - ၄၊ကတတရွာလမ််း - ၅ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာရှိလမာ်းမှာလွန်ခဲ့်ကသာ နှစ်မ ာားစွာကလုံြ်ခဲ့်ကသာလမ်ားမ ာားမ စ်၍   ့်ြ သ ။် 

ကငွက ကား အခက်အခဲက ကာင့််လ ်ား မ စ်ြ သ ်။ မြ မြင်ရန်လိုံအြ်ြ သ ။် ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ ကူ  မှုမ င့်် 

ကက ားရ ာအတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားအာား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်ကသာ်လ ်ား အန ်ားငယ် ကဆာင်ရ က်ရန် 

က န်ရှိကနြ သ ်။ 

 

(ဋ-၂)   နက ်းရ ွာ၏တ တွာ်းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၁) နက ်းရ ွာ၏တ တွာ်းတည်ရှ မှုအနပြေအနန 

တ တွာ်းအမ  ြု်း

အစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အန ၊အပမင့််

) 

အရညအ်

နသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ ်

ရွာသ အလ ိုက်

သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘ်းအနတရွာယ်

မ ွာ်းန ကွာင့်် 

  က်စ ်းမှုရှ  ေါက

နဖွာ်ပ ရန် 

ဆ ပ  ြံတြံ

တော်း 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

ရှ  

မရှ  

ကွန က စ တြံ

တော်း 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

ရှ  

မရှ  

သစ သော်း 

တြံတော်း 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

ရှ  

မရှ  

ကက  ်းတြံတော်း  နကွာင််း ၆လမှ၁နှစ်   င့််လင််းရွာသ ရှ  
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တ တွာ်းအမ  ြု်း

အစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အန ၊အပမင့််

) 

အရညအ်

နသ ်း 

တည်နဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနှစ ်

ရွာသ အလ ိုက်

သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘ်းအနတရွာယ်

မ ွာ်းန ကွာင့်် 

  က်စ ်းမှုရှ  ေါက

နဖွာ်ပ ရန် 

သင့်် 

ည ့် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

မရှ  

ဝါ်းတြံတော်း 

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

ရှ  

မရှ  

ရ  ပွန  

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

ရှ  

မရှ  

ရ ရကျော  

 နကွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

  င့််လင််းရွာသ 

တစ်နှစ် တ်

လ ို်း 

ရှ  

မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် တ တာားမရှိြ ။ 

 

(ဋ-၃)  နရန ကွာင််းသယယ်ူ  ိုို့နဆွာင်နရ်း 

ဇယွာ်း (၄၂) နရန ကွာင််းသယယ်ူ  ိုို့နဆွာင်နရ်း (အသ ို်းမပ ြု ေါက အက ွာအနဝ်း (မ ိုင်) 

အက က်နအွာက်ရှ အသ ို်းမပ ြု ေါအက က်တ င်✓ပြေစ် ေါ)။ 

သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်

နရ်း 
အက ွာအနဝ်း  (မ ိုင်) ယွာဉ်အမ  ြု်းအစွာ်း ရွာသ အလ ိုက်သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

ဖမစ ရ ကောင ်း 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ငု အထက  

အသြံု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင ာ့လင ်း ောသ တစ နှစ ပတ 

လြံု်း 

ပင လယ ရ ရ ကော

င ်း 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ငု အထက  

အသြံု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင ာ့လင ်း ောသ  

တစ နှစ ပတ လြံု်း 
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သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်

နရ်း 
အက ွာအနဝ်း  (မ ိုင်) ယွာဉ်အမ  ြု်းအစွာ်း ရွာသ အလ ိုက်သ ို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

အဖ ော်း 

(ရ ျောင ်း၊ရဖမောင ်း၊ 

အင ်း၊အ ုင ) 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ငု အထက  

အသြံု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင ာ့လင ်း ောသ  

တစ နှစ ပတ လြံု်း 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို။ 

မှတ်ြေ က်။၁ – ရလှ၊သမဘောန ၊၂ - စက ရလှ၊၃ - သရဘဘော။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် အင်ား၊ အိုံင်၊ ကခ ာငာ်းကမမာင်ားမ ာား န ာ်းြ ားကသာက ကာင့်် ကရက ကာင်ားခရ ား 

အသ ုံားမြ မခင်ားမရှိြ ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရ်းယွာဉ်မ ွာ်းနှင့််ဝနန်ဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၄၃) သယ်ယူ  ိုို့နဆွာင်နရ်းယွာဉ်မ ွာ်း 

ယွာဉ်အမ  ြု်း

အစွာ်း 

နလှ၊

သမ္ွာန် 

စက်

နလ ှ

စက်

ဘ ်း 

နမွာ်

နတွာ်ဆ ို

င်ကယ် 

သ ို်းဘ ်း

ဆ ိုင်က

ယ် 

န ွာ်

လွာဂ   
ကွာ်း 

ပမင််းလှ

ည််း 

န ော်းလှ

ည််း 

အနရအတ 

က် 
  

၈၀ ၇၀ 
၃ ၁၅ 

- 
- 

- 

ရင််းပမစ်…အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် စက်ဘ ား(၈၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၇၀)စ ား၊ ကထာ်လာဂ  (၁၅)စ ားနှင့်် သ ုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်(၃)စ ား သာရှိြ သ ။် 

 

(ဌ)  လျှ ်စစ်မ ်းရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၄) လျှ ်စစ်မ ်းရရှ မှုအနပြေအနန 

ရင််းပမစ် အ မန် ွာင်စို 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင်သ

ည့််အ မန် ွာင်

စို 

ပ ြုပ င်  န််းသ မ််းနရ်းစနစ် အြေက်အြေွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာ်းလ ိုင််း 
  ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဆ ုလောစနစ   ၂၀  ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့  ှ မ ှ  
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ရင််းပမစ် အ မန် ွာင်စို 

အမ  ြု်းသမ ်း 

ဦ်းနဆွာင်သ

ည့််အ မန် ွာင်

စို 

ပ ြုပ င်  န််းသ မ််းနရ်းစနစ် အြေက်အြေွဲ 

မရဖဖဆ ု 

အရသ်းစော်းရ အော်းလျှပ စ

စ  
 

 ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ေ ဇယ သြံု်းအင ဂျင   
 ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ရလစွမ ်းအင   
 ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇ ဝရလောင စော  
 ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အမျ   ်းအမည  ွ ဖ ော်းရဖော ဖပ

ဖ င ်းမဖပ န ုင ရသောလျှပ စစ 

ဓောတ အော်းရပ်းစနစ  

၂၉ 

 
ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

လျှ ်စစ်မ ်းအသ ို်းမပ ြုန ိုင်

နသွာ 
 

 
  

ရင််းပမစ်… (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။   ကက ားရ ာတွင် ဓာတ်အာားလိုံင်ားမှ(-)အိမက်ထာင်စုံ လျှြ်စစ်မ ားရရှိ၍ အိမက်ထာင်စုံ 

(၂၀)စုံသ  ်ဆိုံလာစနစ်သာ အသ ုံားမြ  ကသ ။် က န်အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ဘကထရ မ ားကခ ာငာ်းကိုံ အသ ုံားမြ   ကသ ။် 

 

 

 

 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်နရ်းနှင့််သတင််းအြေ က်အလက်ဆ ိုင်ရွာနည််း ညွာ 

ဇယွာ်း (၄၅) ဆက်သ ယ်နရ်းနှင့််သတင််းအြေ က်အလက်နည််း ညွာအနပြေအနန 

စဉ် ဖိုန််း နရဒ ယ ို တ ဗ   ဖဂ ြုလ်တိုစနလွာင််း 
အင်တွာနက်လက်လှမ််းမ  

သည့််အ မန် ွာင်စို 

အနရအတ က် 
၅၀ ၃၀ ၂၅ ၁၅ ၄၉ 

ရင််းပမစ်… အ မန် ွာင်စိုစွာရင််းနကွာက်ယူမှု။ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကခတမ် ဖ  ွံ့မ ိ ားတိုံားတက်ကသာ ကာလမ စ်၍ မိုံဘိုံင်ား ုံန်ားမ ာား၊ ကရေ ယိုံ၊ တ ဗ စသ မ် င့်် 

အသ ုံားမြ   ကြ သ ်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်နက ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်း 

ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ်နက ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြု်းနရ်းအနပြေအနန 

 ယဉ်နက ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြု်းနရ်းဆ ိုင်ရွာမ ွာ်း ဝန်နဆွာင်မှု 

လူငယ မျော်းအနော်းယူအပန ်းရဖဖ န ရန ောမျော်းရပျော ပွ   င ပွ မျော်း

 ှ ဖ င ်း 
 ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

လူမှုရ ်းလုပ ငန ်းမျော်းတွင ပါဝင မှု ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဘောသောရ ်းလုပ ငန ်းမျော်းတွင ပါဝင မှု ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

အော်းကစော်းနှငာ့ ကောယရလာ့ကျငာ့  န ်းမျော်းဖပ လုပ  န ရန ောနှငာ့ အ

ရထောက အကူဖပ ပစစည ်းမျော်း ှ ဖ င ်း 
ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းလုပ ငန ်းမျော်းတွင ပါဝင မှု ရကောင ်းသငာ့ ညြံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ရ ု်း ောဓရလာ့ထြံု်းစြံမျော်းနှငာ့ ယဉ ရကျ်းမှုအရမွအနှစ မျော်းထ န ်းသ 

မ ်းရစောငာ့ ရ ှောက ဖ င ်းတွင ပါဝင မှု 
မ ှ နည ်းမျော်း 

စ တ ဝင စော်း ောမျော်းက ုမ မ က ုယ တ ုင ရလာ့လောသင ယူန ငု မညာ့ ရန

 ောမျော်း၊လူငယ   ပ သောမျော်း၊စော ကညာ့ တ ုက မျော်းစသည တ ိုု့တွင 

ဝင ရ ောက ရလာ့လောသင ယူန ုင ဖ င ်း 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - လူငယ်အို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာတွင် အြန်ားကမ ကနရာမရှိြ ။ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ လူငယ်မ ာားသ ် လူမှုကရား နှင့်် 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် တက်ကကွစွာြ ဝင်လုံြက်ဆာင် ကြ သ ။် ရိုံားရာဓကလ့်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု မ ာား လ ်ား 

ထိန်ားသိမာ်းလ က်ရှိြ သ ်။ 
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(ဏ)  နက ်းရ ွာတည်ဖင မန်ရ်းနှင့််နဘ်းကင််းလ ိုခြေ ြုနရ်းအနပြေအနန 

(ဏ-၁) လ ိုခြေ ြုနရ်းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းအွာ်းလက်လှမ််းမ မှု 

ဇယွာ်း (၄၇) နဘ်းကင််းလ ိုခြေ ြုနရ်း၊ဝန်နဆွာင်မှုအန ွာက်အကူမ ွာ်းအွာ်းလက်လှမ််းမ မှု 

ဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်း က ွာ်း မ 

တယ်လ ဖိုန််းလ ိုင််း၊တယ်လ ဖိုန််းတွာဝေါတ ိုင်မ ွာ်း၊

န က်းနန််းလ ိုင််း၊အင်တွာနက်လ ိုင််း၊ရို ပ်မင်သ 

 ကွာ်းလ ိုင််း၊ 

နရဒ ယ ိုလ ိုင််းစနသွာဆက်သ ယ်နရ်းနှင့််သတင််း 

အြေ က်အလက်ပဖနို့်နဝပြေင််းဆ ိုင်ရွာအန ွာက်အ

က 

ပ ြုအနဆွာက်အဦမ ွာ်းရှ ပြေင််းနှင့််လက်လှမ််းမ ပြေင််း 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

အွာမြေ လို ်ငန််းမ ွာ်း၏ဝန်နဆွာင်မှုမ ွာ်းက ိုရရှ န ိုင်

ပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

လူ ိုအနပြေပ ြုသဘွာဝနဘ်းအနတရွာယ်နလျှွာ့်ြေ 

နရ်းအစ အစဉ ်
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ဆ ိုင်ကလိုန််း (သ ိုို့) အနရ်းန ေါ်အနပြေအနန အကွာ 

အက ယ်မ ွာ်း နှင့််လက်လှမ််းမ ပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

မှုြေင််းမ ွာ်းကွာက ယ်တွာ်းဆ ်းနလ ွာ့်ြေ နရ်းအတ က်

ရွဲ ဘက်ဆ ိုင်ရွာမ ွာ်းမှဝန်နဆွာင်မှုန ်းပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

မ ်းနဘ်းအနတရွာယ်ကွာက ယပ်ြေင််းဆ ိုင်ရွာဝန်နဆွာ

င်မှု မ ွာ်းနှင့််လက်လှမ််းမ ပြေင််း 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားနှင့််ြတ်သက်၍ ဆက်သွယ်ကရားဆိုံင်ရာအကဆာက်အအ ုံမ ာား၊ အာမခ  

လုံြ်ငန်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှုရိှြ သ ။် သိုံ့်ကသာ် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် နှင့််ရဲ စခန်ားမ ာား 

လက်လှမာ်းမ မှုရှိြ သ ။် 
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(ဏ-၂)   မှုြေင််းပဖစ်  ွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုြေင််းပဖစ်  ွာ်းမှုအနပြေအနန 

မှုြေင််းပဖစ် 

  ွာ်းမှုအ 

နပြေအနန 

လူကိုန်ကူ်းမှု ြေ ို်းမှု မူ်းယစ်နဆ်းသ ို်းစ ွဲမှု အ ကမ််းဖက်မှု 

စ ို်းရ မ်ရသည်

သွာမန် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာ

မန် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာ

မန် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသည်သွာ

မန် 

မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အို ်စိုနဆ ်းနန ်းပြေင််း - ရ ်မ ရ ်ဖအို ်စို၊အမ  ြု်းသမ ်းအို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။။ ကက ားရ ာသ ် ကအားခ မ်ားကသာရ ာကလားမ စ်၍ မှုခင်ားမ ာားမ စ်ကြေါ်မခင်ားမရှိြ ။ ထိုံ့်မြင် 

လူကုံန်ကူားမှု၊ ခိုံားမှု၊ မူားယစ်ကဆားသ ုံားစွဲမှုနှှှင့်် အ ကမ်ား က်မှုမ ာား မ စ်ကြေါ်မခင်ား လ ုံားဝမရှိသ ကိ်ုံ ကတွြို့ရြ သ ။် 
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ကနောက ဆက တ  ဲ(၂) 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်းကိို အကထာက အပ ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်အတာ်း နှင ့် 

ရင ဆိိုင ကက ာ လွှာ်းရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်းကိို အကထာက အပ ့်မဖစ ကစကသာ အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  

အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ကဖာ မပခ က မ ာ်း 

လူသာ်း အရင ်းအမမစ  

• အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်နိုံင်ကသာ လူဦားကရ 

မ ာားမြာားမခင်ား။ 

• လူကက ား၊လူငယ်မ ာား စုံကြ င်ား လက်တွဲ 

ကဆာင်ရ က်ကလ့်ရှိမခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရမှာ မှ ခိုံသူ လူဦား 

ကရထက်ြိုံမ ာားက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြ သ ။် 

• ကက ားရ ာ၏ အုံြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍတွင် လူကက ား၊ လူငယ် 

လက်တွဲမြ ားကကာင်ားမွနစ်ွာ တိုံင်ြင်  ိနိှုင်ား လုံြ်ကဆာင် က 

ကသာအကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတွက် အာားရ ယွ်ရာ ြင်မ စ်သ ။် 

သီ်းနှ  ထိုတ လိုပ ကရ်း 

• စြ ားထုံတ်လုံြ်ကရားမ ှအလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာား န်တ ားကြားနိုံင်မခင်ား 

•  

• မိုံားစြ ား၊ ကနွစြ ား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

•  ကက ားရ ာတွသ်မိုံားစြ ား၊ ကနွစြ ား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ ်

နိုံင်သ ။်ကရာင်ားခ ခ နိ်တွင်  စြ ားကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ 

မိမိလုံြ်အာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှုအဆင့််သာမ စ်ကသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတွက် 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား၊စြ ားအကမခခ ကရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြင်န်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တွင် ကရာင်ားဝယ် 

က ာက်ကာားသူစသ မ် င့််စြ ားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှကက ားရ ာ သူ 

ကက ားရ ာသာား မ ာား အတွက် ဝင်ကငွနှင့်် စာားနြ်ရကိခာကိုံ အတန် 

အသင့််  ူလ ုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ်ြ သ ်။ 

ကခ ်းကင  ဝန ကဆာင မှု 

• သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကငွ 

ကခ ားယူရနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့်် အိမ်ကထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ အသက် 

ကမွားမှုမြ  ကသမ င့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝ ယမ 

ကခ ားကငွ နှင့်် ြက်-မမန်မာမ ှ ကခ ားကငွ စသ ်မ င့်် ကခ ားကငွမ ာား 

ကိုံလက်လှမာ်းမ  သ ့််အတွက် က ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ကမွား 

ဝမ်ားကက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ား ကငွ 

ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြ သ ်။  

ပညာကရ်း 

• မူလတန်ားကက ာင်ားမှာ ကကာင်ားမွနမ်ခင်ား 

• အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ားြ ာအတွက် 

အလှမ်ားမကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာတွင်မူလတန်ားကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားရှိမြ ားကက ာင်ား 

အကဆာက်အဦားအကမခကနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ ဆရာမ 

လ ုံကလာက်မှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား အဆင့််တက်ကမမာက်မြ ားြ က 

အလယ်တန်ား နှင့်် အထက်တန်ားြ ာရြမ် ာားကိုံ ကက ားရ ာ 

အန ားရှိအထက်တန်ား ကက ာင်ားနှင့််က ာင်တုံန်ား မမိ ြို့ကြေါ်ရှိ 
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ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  

အကမခအကနကကာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ကဖာ မပခ က မ ာ်း 

ကက ာင်ားသိုံ့် သွာားကရာက်ြ ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မှာ (၄) 

မိုံင်ခန့်သ်ာ ရှိကသာက ကာင့်် ြ ာဆက်လက် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကတွြို့ရှရိြ သ ။် 
 

က န ်းမာကရ်း 

• မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် (၇) မိုံင်သာ 

ကွာကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

ကွာကဝားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှု မ ာားအာား 

လွယ်ကူစွာ ရယူနိုံင်သ ့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  သ ။် 

လူငယ  နှင ့် ယဉ ကက ်းမှု 

• လူငယ်မ ာား သ  ်လူငယ် အသင်ား 

အ ွြဲို့ အကနမ င့်် လူကက ားမ ာား၏ ဦား

ကဆာင်မှုကအာက်တင်ွ လုံြ်ကိုံင် 

ကဆာင်ရ က်တတ်မခင်ား။ 

• မိသာားစုံကက ားရ ာမ စ်၍ မှုခင်ား ကက ားကက ား 

မာားမာားမရှိမခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတွင် လူငယ်မ ာားအကနမ င့်် သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာ 

ကရားတိုံ့်တွင်ြ ဝင်မှုရှိ ကမြ ားကက ားရ ာလူကက ားမ ာား၏ လမ်ားညွှန်မှု 

မ ာားအတိုံင်ား ကဝယ ာဝစစလုံြ်မခင်ား၊ လုံြ်အာားကြားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က် ကသ ။် ကက ားရ ာရှိ အိမက်ထာင်စုံမ ာားသ ် 

ကဆွမ  ိားမကင်ား ကသူမ ာား မ စ် ကမြ ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခင်ား 

မ ာားမ စ်ြွာားမှုန ်ားြ ားမခင်ားကလ ်ားကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား တိုံားတက် 

ကရား အတွက် အခွင့််အလမ်ား တစ်ရြ်လ ်ား မ စ်သ ်။ 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်းအတ က  အဟန ့်အတာ်းနှင ့် ရင ဆိိုင ကက ာ လွှာ်းရမည ့် စိန ကခေါ်မှု မ ာ်း 

ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  

အဟန ့်အတာ်းနှင ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ကဖာ မပခ က မ ာ်း 

အဖ ွဲံ့အစည ်းဆိိုင ရာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်း 

• အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ သကဘာ 

တရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်မှု အာားန ်ားမခင်ား။ 

• စွမာ်းရ မ်မ င့်် ဝန်ကဆာင်မှု 

အ ွြဲို့မ ာားနှင့််အလှမာ်းကဝားမခင်ား။ 

• ကက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွြဲို့ 

မ ာား ရှိကသာ်လ ်ား အုံြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍမှ လွဲ၍ အ ွဲြို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံြ်ကဆာင်ခ က်မ ာားတွင် အာားန ်ားမှုရိှြ သ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် အ ွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စွမ်ားကဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

အခ နိ်ယူကလ့်က င့်် လုံြ်ကဆာင်ရမ ့််အမြင် ကက ားရ ာ 

လူထုံအကနမ င့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ရာတွင် အကတွြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စွမ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် ကဆာင်မှု 

အ ွြဲို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားကဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား တိုံားတက်ကရားတွင် စိန်ကခေါ်မှု တစ်ရြ် 

မ စ ်သ ်။ 

သီ်းနှ  ထိုတ လိုပ ကရ်း 

• ငှာားရမာ်း အသ ုံားမြ  လိုံကသာ် လ ်ား  

လယ်ကွက်မ ာားကသားငယ်မခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာတွင် စြ ားခင်ားမ ာားအခ နိ်မ  ရိတသိ်မာ်း နိုံင်ရန် 

အတွက် ရိတသိ်မ်ား က ခွကလှ့်စက်မ ာား ငှာားရမာ်း 

အသ ုံားမြ လိုံကသာ်လ ်ား  လယ်ကွက်မ ာား၏ အကွက် 
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ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  

အဟန ့်အတာ်းနှင ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ကဖာ မပခ က မ ာ်း 

ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား ကြ မ ာားမခင်ားက ကာင့်် 

ရိတသိ်မာ်း က ခွကလှ့်စက်မ ာား အသ ုံားမြ ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

 

 

• သွင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ ထ ့််သွင်ားနိုံင်မှု 

မရှိနိုံင်မခင်ား၊ 

• ကတာင်သူအာားလ ုံား 

စုံကြ င်ားကဆာင်ရ က်တတ်သ ့်် 

အကလ့်အထမ ာား မရှိမခင်ား 

 

အက ယအ်ဝန်ားမှာက ဉ်ားကမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား 

ကြ မ ာား၍ စက်ကရ ြို့ရာတွင် အခ နိ်  ကန့်် ကာမှုရိှမခင်ား 

စသ ် တိုံ့်က ကာင့်် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာနှင့်် သင့််ကတာ် 

မ ့်် စက်အာား ငှာားရမာ်းရန် ခက်ခဲနိုံင်ြ သ ်။ 

 

• စြ ားအထွက်တိုံားန ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ 

ဝန်ကဆာင် မှုအ ွြဲို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ကသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ကသာသွင်ားအာား စုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သွင်ား 

နိုံင်မှုမရှိနိုံင်မခင်ားက ကာင့််အထွက်တိုံား န ာ်းြ ာမ ာား 

၏ ရလေ်ကိုံ အထင်အရှာား မမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ 

မြန့််ြွာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူ အာားလ ုံား အက  ိား 

အမမတ်မ စ် ထွန်ားလာရန် မ ာားစွာအခ နိ် ယူရအ ုံားမ ် 

မ စ်ြ သ ။် 

• ၎င်ားအမြင် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားတွင် အခ  ိြို့ 

ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား(ဉြမာကရသွယ်ယမူခင်ား၊ ကမမာင်ား 

က ာ်မခင်ား၊ ြိုံားမွှာားကရာဂ အာားစုံကြ င်ားကာ ကွယ် 

မခင်ား)တိုံ့်တွင် ကတာင် သူ တစ်ဦားတ ာ်း ကမ ရှင်ား၍ 

မရနိုံင်ြ ဲ စုံကြ င်ား လုံြ်ကိုံင်  ကရသ ်မ စ်ရာ ၎င်ား 

အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ကက  ကတွြို့ လာတိုံင်ား ရင်ဆိုံင် 

ကမ ရင်ှားရန်အတွက် ကတာင်သူအာားလ ုံား စုံကြ င်ား 

ြ ဝင် ိုံ့် စ ်ားစ ်ားရ ုံားရ ုံား ကဆာင်ရ က်တတ် သ ့်် 

အကလ့်အထမ ာား မရှိသမ င့်် အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတွြို့ 

ရဦား မ ်မ စ်ြ သ ်။  

စိိုက ပ  ိ်း ကမ ်းမမျူကရ်း မဟိုတ  ကသာ 

အမခာ်းဝင ကင ရ လိုပ ငန ်း မ ာ်း 

• အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတက်မမာက်မှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

• ရင်ားနှ ားကငွမရိှမခင်ား။ 

•  စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အမခာားဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ကမွားဝမ်ား ကက ာင်ားြ ာမ ာား တတက်မမာက်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

အတွက်န ားစြ်ရာကက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ကခ ာ ထုံတ်လုံြ်ရန ် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန်အတွက် လိုံအြ်သ ့်် အခ နိ်တွင် 

လိုံအြ်သကလာက် ကခ ားကငွ ရရှိ ရန် အကန့်် 

အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအြ်ခ က် 

မ ာား ရှိကနဆဲ မ စ်သ ။် 
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ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  

အဟန ့်အတာ်းနှင ့် စိန ကခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ကဖာ မပခ က မ ာ်း 

လမ ်း၊ တ တာ်း 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ကရား 

အတွက် ကက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ က်ငွလိုံအြ်မခင်ား၊ 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ကရား အတွက် 

ကက ားရ ာ လူထုံမှ မတ က်ငွလိုံအြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

ကက ားလက် အကမခခ  အကဆာက်အအ ုံမ ာား  ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

လက်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ ငန်က်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တွင် 

လ ်ားရရှိသ ့််ခွင့််မြ ရန်ြ ုံကငွြမာဏမ ာား အကြေါ်မူ 

တ ်နိုံင်သမ င့််ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က် မ ့်် ကက ားရ ာ 

စာရင်ားတွင်ြ ဝင်နိုံင်ရန် အခွင့််အလမ်ားန ်ားြ ားလွန်ား 

ြ သ ။် 
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ကနောက ဆက တ ဲ (၃) 

နတ ကပ်းကက ်းရ ာအိုပ စို၊နတ ကပ်းကက ်းရ ာ၏ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းက င ်းဆက -မပဿနောမ ာ်းအာ်း ဆန ်းစစ ကလ့်လာမခင ်းမှသည  မဖစ နိိုင ကခ ရိှသည ့် ကမဖရှင ်းနည ်းဆီသိို့် 

ဇယာား (၅၁)ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားကွင်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ကမ ရှင်ားန ်ား အထိ) 

စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

ကဏ္ဍ - အဖ ွဲံ့အစည ်း 

၁။ 

• အ ွြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အ ွြဲို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စွမာ်းကဆာင် 

ရ ် အာားန ်ားမခင်ား 

 

• အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• စိတြ် ဝင်စာားမှု မရှိမခင်ား 

• တိက သ ့်် ဦားကဆာင်မှု 

မရမခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

ဌာနမ ာားထ  အ ွြဲို့အစ ်ား 

 ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သွယ ်

ကတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

• အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စွမာ်း 

ရ မ်မ င့််ဝနက်ဆာင်မှု 

အ ွြဲို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားကဝားမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထုံသ ် 

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သွယ ်

ကဆာင်ရ က်သ ့်် 

အကတွြို့ အကက   

န ်ားြ ားမခင်ား 

• ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ား   

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

• ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ   ွြဲို့စ ်ား 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခွ ဲ

မှုစမွ်ားရ မ် ာား တိုံားတက်ကရား 

• ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ  

 ွြဲို့စ ာ်းကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• အလုံြ်အမှုကဆာင် ကကာ်မတ  

မ ာား  ွြဲို့စ ်ားမခင်ား 

• ကခ င်ားကဆာင်မှုနှင့်် ကငွက ကား 

စ မ ခန့််ခွမဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 

• အ ွြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

အုံြခ်  ြ်ကရား နှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

 

ကဏ္ဍ - စိိုက ပ  ိ်းကရ်း 

၂။ 

• ြိုံားမွှာားကရာဂ  

က ကရာက်မခင်ား 

• ကစ ားကွက်နှင့်် ကိုံက် 

  ကသာ အရ  ်

အကသွား 

ကကာင်ားစြ ား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

ကရာဂ  ကာကွယ်န ာ်း 

စနစ်မ ာား မသိရှိမခင်ား 

• စြ ားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားကနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်ကဆာင် 

ကနမြ ား ကစ ားကက်ွမှ 

လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အာားထုံတ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စြ ားကိုံ နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

• ကနွစြ ားအတွက် စိုံက် 

ြ  ိား 

ကရအလ ုံအကလာက်ရရှမိခ

င်ား 

• နွှာားကခ ားကမမ သဇာကိုံ 

လယ်ကမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သွင်ား မခင်ား၊ 

ကကာက်ရိုံားကဆွားမ ာား 

ထ ့််သွင်ားမခင်ား စသ ့်် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကိုံထိခိုံက်

မှုမရှိဘဲ ကမမဆ  သဇာ 

ြိုံမိုံ ကကာင်ားမွနက်စကသာ 

သဘာ ဝ 

ကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ ကန ကဆဲ 

မ စ်မခင်ား 

• ကငွက ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမာ်းမ မှုအာားန ်ား 

(ကခ ားကငွမာှ 

မလ ုံကလာက် မခင်ား) 

• သွင်ားအာားစုံ တတန်ိုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားကကာ

င်ား မ  ိားသန့််ကရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

ကမမ သ ဇာ 

အလ ုံအကလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ားြ ာအကူအ   

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမာ်း မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• န ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ကစ ားကွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• ကစ ားကွက်မှ 

ကတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ်ရန် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

• စြ ားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

ကဆာင်မခင်ား 

• အရ အ်ကသွားကကာင်ား 

ထုံတ် ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ကရား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား သွင်ားအာားစုံမ ာား  

• ဆက်သွယ်မှု ရရှိရန် 

• ကစ ားကွက်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက်လုံြက်ဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

• မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်ကရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

• စြ ားအထွက်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် ကရာဂ ) 

• ကစ ားကွက်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန် ိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ကစ ားကွက်သိုံ့် 

တက်လှမာ်းမခင်ား။ 

• ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက်မ ာား 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

၃။ 

• စြ ားရိတသိ်မာ်းခ နိ် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

က ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစွဲ နိုံင်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

• ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ကက ားရ ာမ ာားအာား 

ကလ့်လာ ကနမခင်ား။ 

• လယ်ကွင်ားမ ာားတွင် 

ရိုံားကခ ာင်ားမ ာား မ ာားစွာ 

ရှိကနမခင်ား။ 

 

• ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် ကဆွားကနွားမခင်ား 

ငှာားရမာ်းနိုံင်ရန် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

 

ကဏ္ဍ - စိိုက ပ  ိ်း၊ကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသာအမခာ်း  ဝင ကင တိို်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၄။ 

• အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတွင်သာ 

အလုံြ်အကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ က်နရမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားကရရ ှတ် ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• က ားကွက်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတက်မမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရာှနိုံင် 

မခင်ား 

• ြုံသိမမ်မိ ြို့နှင့််(၁၀) မိုံင်ခန့်် 

သာကွာကဝားမခင်ား 

• သလြ်ခွာ (ေုံတယိကစ ား 

ကွက်နှင့််(၂) မိုံင်ခန့််သာ 

ကွာကဝားမခင်ား) 

• ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ားြ ာမ ာားလိုံအြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှိမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ ်

ကိုံင်ရန ်ယ ုံ က မ်ှု မရှိ 

မခင်ား 

• မိရိုံား လာ ကကာက်စိုံက်၊ 

ကကာက်ရိတ် လုံြ်ငန်ားမှ 

လွဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှိမခင်ား 

• ကစ ားကွက် လိုံအြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) ကလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ကြားရန် 

• က ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

ကြားမခင်ား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားကြားမခင်ား 

၄။ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

မ ာားမြာား လာကစကရား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

က ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

ကြားမခင်ား 

• ကေသနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

ြ ာမ ာားကြားမခင်ား (အလှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယ်မြင်) 

• ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက် ွ ြို့မ ိ ားကရား 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

 

 

ကဏ္ဍ - ကင ကကက်းလက လှမ ်းမီမှုနှင ့် ဘဏ လိုပ ငန ်း 

၆။ 

• စိုံက်ြ  ိားကရား 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

အတွက် ရင်ားနှ ားကငွ 

နှင့်် ကခ ားကငွ 

မလ ုံကလာက်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ကခ ားကငွြမာဏ 

န ်ားြ ားမခင်ား 

• ကခ ားကငွကာလ 

တိုံကတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာလယ်ယာ ွ မ ိ ား 

ကရားဘဏ်မှ စိုံက်ြ  ိားကရား 

ကခ ားကငွ၊ သမဝ  ယမ မှ 

စိုံက်ြ  ိားကရား ကခ ားကငွ 

၊ြက်မမန်မာ မှကခ ားကငွ 

တိုံ့်ကိုံ လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

• လက်ရှ ိမမန်မာ့်လယ်ယာ 

 ွ မ ိ ားကရားဘဏ် အမြင် 

သွင်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ ်

ကမမ သဇာ) အတွက် ခ  

ထာား ကြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိမခင်ား။ 

• ကခ ားကငွကိုံ အကန့်် 

အသတ ်မ င့််သာ ထုံတ် 

ကြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတွင် က င့််သ ုံား 

ကနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမ ှထုံတ်ကြား 

ကသာ သွင်ားအာားစုံ 

အတွက် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုအ ွြဲို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်မ ့််အ ွြဲို့မ ာားနှင့်် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််ကသာ 

အတိုံားနှုန်ားမ င့်် ကာလရှ  ်

ကခ ားကငွကြားနိုံင်မ ့်် အ ွြဲို့မ ာားနှင့်် 

၇။ 

• ကမွားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

မတ က်ငွမရိှမခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ  ်ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်မ ့််အ ွြဲို့မရှိမခင်ား 

• လယ်စိုံက်ြ  ိားကရားမှ 

တိရစိဆာန်အစာားအစာ 

အလွယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

မခင်ား။ 

• စ ားြွာားမ စ်ကမွားမမြူရန် 

ကခ ားကငွကိုံ 

လက်လှမာ်းမ မှု မရှိမခင်ား 

• ကာလရှ က်ခ ားကငွ အကူ 

အ  ကြားကရားအ ွြဲို့မ ာား 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

• ဝက်ကမွားမမြူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားကသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိမခင်ား။ 

ကေသတွင်ား လုံြ်ငန်ား 

အကကာင်အထ ် မက ာ် 

ကသားမခင်ား။ 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားအကြေါ် မူတ ၍် 

ကခ ားကငွမြန်လ ် 

ကြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

ကငွြမာဏ သတ် 

မှတ်ကသာ 

လ ုံကလာက်သ ့်် ကခ ားကငွ 

ရရှိနိုံင်မ ့်် အရင်ား 

အမမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

• ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုအ ွြဲို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

ရှ  ်ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်မ ့်် 

အ ွြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား 

• ကခ ားကငွအတွက် လိုံအြ်ကသာ 

အကထာက်အထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• ကရလုံြင်န်ားသ ုံား 

ကိရိ 

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

• လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ က်ငွမရိှမခင်ား 

• ကရသယ ဇာတ င ားမ ာား 

 မ်ားယ ူရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

• ကရလုံြင်န်ားမ င့်် အသက် 

ကမွားကသာ မိသာားစုံမ ာား ရှိ 

မခင်ား။ 

• င ား မ်ားရာသ  အကန့်် 

အသတ်ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ က်ခ ားကငွအကူ 

အ  ကြားကရားအ ွြဲို့မ ာား 

ကေ သတွင်ား 

လုံြ်ငန်ားအကကာင် 

အထ ်မက ာ် 

ကသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်ကငွတိုံားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတွက်အရင်ား

အနှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

• လ ုံကလာက်ကသာ 

ရင်ားနှ ားကငွ မရရှိမခင်ား 

• ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

• အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား 

ြ ာရြမ် ာား သင်ယူရန ်

အခွင့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 

 

 

 

 

 



71 
 

စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - ပညာကရ်း 

၁၀ 

• မူကကိ ကက ာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကကလား ကစာားကွင်ား 

မရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားတွင်ကသာ

က်သ ုံားကရအခက်အခဲ

ရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမြ ားကသားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမှ ကကလား 

   ြ ာ

ကရားအာားအကလား 

ကြားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• ကကလားဦားကရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမအာားလြ်မခင်ား 

• ကကလားမ ာားကဆာ့်ကစာား 

ရန်ကနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

အကထာက် အကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှိမခင်ား  

• ကက ားရ ာအတွင်ား 

ကသာက် ကရတွင်ား (၁) 

တွင်ားသာ ရှိမခင်ား 

• ကသာက်ကရကန်နှင့််

ကက ာင်ား 

ကဝားကွာကသာက ကာင့်် 

ကက ာင်ားသာားမ ာားကသာ

က် ကရ အခက်အခဲ 

• အနှာဂတ်ကာလတွင် 

ကကလားမ ာားအာား စနစ ်

တက  သင်ကြားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား အလုံြ်ခ နိ်တွင် 

ကအားခ မာ်းစွာ အလုံြ်လုံြ ်

နိုံင်မခင်ား 

• ကက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာကရား အတွက် 

အကထာက်အကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

• ကငွက ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားကြ င်ားြ ဝင်မှု 

အာားန ်ား ကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ကနရသမ င့်် 

ြ ာ ကရားကဏ္ဍ 

ရန်ြ ုံကငွအတွက် 

အာားမစိုံက်နိုံင်ကတာ့်မခင်ား 

• မူကကိ ကက ာင်ားကဆာက် 

လုံြ်ရန် 

• ကငွကုံန်က ကားက  သက် 

သာ ကသာ 

ကကလားကစာားကွင်ား 

တ ်ကဆာက်မခင်ား 

• ကရကလှာင်ကန်တ ်ကဆာ

က်ကြားရန် နှင့်် 

ကရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆငက်ြားရန် 

 

၆။ 

ကက ားရ ာ၏ြ ာတတက်မမာက် 

မှု တိုံားတက်ကရား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ ကက ာင်ား 

နှင့််ကကလားအာားကစာားကွင်ား 

တ ်ကဆာက်မခင်ား။  

• ဂ လ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားကရကလှာင် 

ကန်တ ်ကဆာက်မခင်ားနှင့််ကရ

သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆငက်ြားမခင်ား။ 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

ရှိမခင်ား 

 

 

 

ကဏ္ဍ - က န ်းမာကရ်း 

၁၁ 

• ရြရ် ာအတွင်ား နှာမ 

က န်ား မ စ်ရာတွင် 

လွယ်ကူန ားစြ်ကသာ

ကဆားကြားခန်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကဆားရ ုံ၊ ကဆားကြားခန်ားသိုံ့် 

သွာားရန် လမ်ားမကကာင်ား 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာ ကဆားကြားခန်ား၊ 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား 

• ကဆားကြားခန်ား 

 ွင့််လှစ်ကြား မခင်ားမ င့်် 

ကက ားရ ာကန လူထုံ 

၏အကသားစာားက န်ားမာ 

ကရား 

• ကဆားကြားခန်ားတရာား၀င် 

မ ွင့််လှစ်ရ ကသားမခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာ 

ကြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကဆာင် ရ က်မှု 

• ကက ားရ ာမှကဆားကြားခန်ား 

ကနရာ လှြူေ န်ားရန် 

• က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ကဆားကြားခန်ား၊ 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ားခ  

၇။ ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာကစကရား 

• ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားကဆားကြား ခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

• က န်ားမာကရားအသိ 

ြ ာအာားန ်ားမခင်ား 

မရှိမခင်ား 

• က န်ားမာကရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

အတွက်လ ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

• ကက ားရ ာရှိကိုံယဝ်န်ကဆာ

င် မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတွက် 

က န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာက်မှု 

လွယ်ကူစွာ ရရှိမခင်ား 

အာားန ်ားကနမခင်ား ထာားကြားကရား ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ရန် 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာ 

ကြားကဟာကမြာြွမဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိြ ာကြား 

ကဟာကမြာြွမဲ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - ကသာက သ ို်းကရရရိှကရ်း နှင ့် ပတ ဝန ်းက င  သန ့်ရှင ်းကရ်း 

၁၃ 

• ကသာက်သ ုံားကရ ရရှ ိ

ရန် 

အခက်အခဲရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာအိမက်ထာင်

စုံ၏ (၅၀) 

ရာခိုံင်နှုန်ား ခန့််မှာ 

ယင်လ ုံ အိမ ်သာ 

မသ ုံားစွဲနိုံင်မခင်ား 

 

• ကရတွင်ား (၁) တွင်ားသာ 

ရှိမခင်ား 

• က န်ားမာကရား အသိန ာ်း  

ြ ားမခင်ား  

• အကလ့်အက င့်် မ စ်ကန 

မခင်ား 

• ကငွက ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွ

က် ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှကိနမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလိုံအြ်ကသာ 

   လုံြ်အာား ြ ဝင်နိုံင်မခင်ား 

• တန် ိုံားန ်ား 

အိမသ်ာမ ာား 

တ ်ကဆာက်နိုံင်မခင်ား 

• ကရတိမတ်ွင်ား၊ လက်နှိြ် 

တ ုံကင်တွင်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ကရ အတွက်သာ အဆင် 

ကမြမြ ား ကသာက်ကရ မရ 

ရှိမခင်ား 

• ဝင်ကငွအန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမ ှ

လူအာား/ကငွအာားြူား 

ကြ င်ားြ ဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံား လာ အစွဲမ ာား 

• ကရတွင်ားတူားက ာ်ရန် နှင့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသွယ်ရန် 

• ရ ာလူထုံထ မှ ြူားကြ င်ား 

ြ ဝင်မှု ရယူမခင်ား 

• ြုံဂဂလိကအလှြူရှင်၊ ကက ား 

လက် ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

• ယင်လ ုံအိမသ်ာမ ာား 

ကဆာက်လုံြ် အသ ုံားမြ ရန် 

တိုံက်တနွ်ားရန် 

၈။ ကက ားရ ာ၏ ကသာက်သ ုံားကရ 

ကိစစ အဆင်ကမြကစကရား 

• ၄ လက်မ စက်ကရတွင်ား 

တူားက ာ်မခင်ား။ 

• ရ ာလူထုံထ မှ ြူားကြ င်ားြ ဝင်မှု 

ရယူမခင်ား 

• ယင်လ ုံအိမသ်ာမ ာား 

ကဆာက်လုံြ် အသ ုံားမြ ရန် 

တိုံက်တနွ်ားမခင်ား 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

ရှိကန ကမခင်ား 

• က န်ားမာကရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အသိစိတ ်အာားန ်ားမခင်ား 

ကဏ္ဍ - လမ ်း၊ တ တာ်း 

၁၄ 

• ကက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားကကာင်ားမွနမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ား 

မ ာားကကာင်ားမွနမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားမ စ်ကနမခင်ား 

 

• ကက ားရ ာမှလိုံအြ်ကသာ 

လုံြ်အာားနှင့််ကက ားရ ာ 

ထွက် ြစစ ်ားမ ာား ြ ဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွ

က် ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအြ်ခ က် 

မ စ်၍ 

ကက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတမ်ြင်ားထန်မခ

င်ား 

• လမ်ားခင်ားသ ့််အကတွြို့ 

အကက  မရှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ာ်းကနမခင်ား 

• အကထာက်အြ ့် ြ ့်ြိုံားကြား 

နိုံင်မ ့်် အ ွြဲို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 
 

၉။ ြိုံ့်ကဆာင်ကရား အကမခခ  

အကဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာကစကရား 

ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာားအာား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
 



75 
 

စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - လျှပ စစ မီ်းရရိှကရ်း 

၁၅ 

• ကက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန် အလင်ား 

ကကာင်ားစွာ မရရှိမခင်ား 

• ကငွက ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံလာမြာားငယ်မ ာား 

အသ ုံား မြ ကနကသာ အိမ ်

ကထာင်စုံမ ာား ရှိကနမခင်ား 

• ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆွဲယရူန် 

ကဝား လွန်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိကရား 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ကရား။ 

• ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားကကာ် 

မတ  ွဲြို့စ ်ားရန်။ 

• ကက ားလက်ကေသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လူငယ မ ာ်း ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက ကရ်း 
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စဉ  
အခက အခဲ/ 

မပဿနော 

အခက အခဲမဖစ  ကစကသာ 

အကကကာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ မမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ကမဖရှင ်းရန နည ်းလမ ်း အဆိိုမပ စီမ ခ က  

၁၆ 

• လူငယ်မ ာား၏ကဆာ

င်ရ က်လုံြက်ဆာင်နိုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

ကလ့်လာမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံား လာအတိုံင်ား 

လူငယ ်မ ာား 

 ွြဲို့စ ာ်းကဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ရြရ် ာအက  ိားကဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိကသာ 

လူငယ်မ ာား ရှိကနမခင်ား 

• အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစွာ 

ကဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

• လူကက မ ာား မှ ကနရာကြား 

ခိုံင်ားကစမှု မရှိမခင်ား 

• လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ် မြ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• လူငယ် အ ွြဲို့ စနစ ်တက  

 ွြဲို့စ ာ်းမခင်ားနှင့်် စွမ်ား 

ကဆာင်ရ ် မမ င့််တင် ကရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ကြားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား 

စွမာ်းကဆာင် ရ  ်

မမ င့််တင်ကြားကရား 

• အကမခခ ကခ င်ားကဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

• အ ွြဲို့အစ ်ား စ မ ခန့််ခွမဲှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆ ကရားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာကစကရား 

သင်တန်ား 
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က ို်းကွာ်းစွာရင််း 

၁။ စ ုက ပျ   ်းရ ်း၊ ရမွ်းဖမြူရ ်းနှင ာ့ ဆည ရဖမောင ်းဝန ကက ်းဌောန၊ ရကျ်းလက ရေသဖွြံွံ့ဖဖ  ်း တ ်ုးတက ရ ်း 

ဦ်းစ ်းဌောန၏ရကျ်းလက ရေသဖွြံွံ့ဖဖ  ်းရ ်းအစ အစဉ ရ ်းဆွ ဖ င ်း လမ ်းည န စောအုပ ၊၂၀၂၂ 

၂။ က ာင်တုံန်ားဖမ  ွံ့နယ ၊ ဝါ်းကုန ်းရ ျောင ်းဖျော်း ရကျ်း  ောတွင  ၂၀၂၂မတ်လတွင  ကျင ်းပ  ာ့ရသော ရကျ်း  ော 

အရဖ အရနက ု  ောသူ  ောသော်းမျော်းက ုယ တ ုင  ဆန ်းစစ အက ဖဖတ ဖ င ်း လုပ ငန ်းမှ မှတ စုမျော်း၊ 

၃။ ရကျ်း  ောအုပ စု အုပ  ျ ပ ရ ်းမှြူ်း၏ရကျ်း  ောဆ ုင  ော ည ည န ်းမှတ တမ ်းစောအုပ ၊ 
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